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650
collaborateurs3 

marques
Lorillard Bâtiment 
Lorebat
Lorenove

15
millions €
d’investissements annuels

650 
menuiseries
fabriquées / jour

CHIFFRES  
CLÉS

50

180 
millions €
de CA 

L’agglo #01 Automne 2026

Olivier Vincent, Président, et Pierre Lorillard, Directeur Général.
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L’Agglo : 90 ans aujourd’hui : comment cette for-
midable aventure a-t-elle débuté ?
Pierre Lorillard : Tout a commencé à Luisant, dans 
le jardin de mon arrière-grand-mère. À l’époque, 
Lorillard était un petit atelier artisanal de menui-
serie bois. L’entreprise s’est ensuite développée 
à Lucé, avant de s’installer sur son site actuel 
à Chartres en 2003. Au fil des décennies, nous 
n’avons cessé d’anticiper les évolutions du mar-
ché : l’arrivée du PVC, puis de l’aluminium dans les 
années 1990, avant le passage à l’industrialisation, 
marqué notamment par l’informatique.
L’A :  Passer d’artisan à ETI de plus de 650 colla-
borateurs est un vrai défi. Quelles ont été les clés 
de votre transformation ?
Olivier Vincent :  Le secret réside dans l’équilibre 
entre culture de l’artisanat et vision industrielle. 
Nous avons conservé l’exigence du travail bien fait 
et le sens du détail, tout en investissant massive-
ment dans la modernisation de nos usines, ce qui 
nous a notamment permis de réduire de 40 % notre 
empreinte carbone. Notre développement en tant 
qu’ETI nous a également permis de maîtriser l’en-
semble de la chaîne de valeur, de la conception à 
la pose sur chantier, en passant par la fabrication. 
Nos produits sont ainsi 100 % fabriqués en France, 
une exigence qui traduit notre attachement à notre 
savoir-faire et à notre ancrage industriel. C’est 
enfin l’indépendance de nos équipes et leur agilité 
qui nous permettent d’aborder chaque épreuve 
comme une opportunité de nous réinventer.

L’A :  L’industrie moderne fait face à d’immenses 
défis énergétiques et écologiques. Comment le 
groupe Lorillard s’inscrit-il dans cette transi-
tion ? 
PL : La rénovation thermique des bâtiments est 
au cœur des enjeux climatiques, et nos menuise-
ries en sont le premier rempart. Nous investissons 
continuellement dans la R&D pour concevoir des 
fenêtres à très haute performance énergétique. De 
plus, nous nous engageons dans l’économie circu-
laire : nos sites intègrent la collecte et le recyclage 
des anciennes menuiseries. Produire mieux, de 
manière plus propre et plus durable, voilà notre 
feuille de route au quotidien, sans oublier que le 
client est toujours au centre de nos préoccupations. 
L’A :  Quel message adressez-vous aux habitants 
de l’agglomération qui suivent votre parcours ?
OV : Un message de fierté partagée et d’avenir ! 
Lorillard prouve qu’une entreprise née au cœur de 
notre territoire peut grandir, réussir et s’imposer 
parmi les leaders français sans rien perdre de ses 
valeurs humaines et locales. Nous continuons d’in-
vestir pour que l’industrie de demain s’écrive, plus 
que jamais, ici à Chartres.

LORILLARDLORILLARD
1, AVENUE GUSTAVE-EIFFEL, CHARTRES1, AVENUE GUSTAVE-EIFFEL, CHARTRES
WWW.LORILLARD.FRWWW.LORILLARD.FR

LORILLARD  
DU PETIT ATELIER CHARTRAIN  
AU GÉANT FRANÇAIS  
DE LA MENUISERIE 
Fondée à Luisant en 1936, l’entreprise de menuiserie artisanale Lorillard est 
devenue au fil des décennies une Entreprise de Taille Intermédiaire (ETI), 
aujourd’hui reconnue comme spécialiste français de la menuiserie industrielle 
sur mesure. Le groupe a su accompagner les évolutions de son secteur  
tout en préservant ses savoir-faire et son identité. Innovation, développement 
industriel, engagement environnemental et transmission des compétences  
ont façonné son parcours. 
Entretien avec Olivier Vincent, Président, et Pierre Lorillard, Directeur Général 
d’un groupe dont les racines restent profondément chartraines.
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FOCUS MÉTIER

C’CHARTRES BUSINESS  
AU SERVICE DE L’ANIMATION ÉCONOMIQUE  
DU TERRITOIRE
Créé en 2016 à l’initiative de Chartres métropole, des 
chambres consulaires et d’entreprises locales, C’Chartres 
Business s’est imposé depuis 10 ans comme le réseau de réfé-
rence de l’animation économique locale. Il réunit aujourd’hui 
28 partenaires publics et privés, dont les cotisations financent 
exclusivement le budget d’animation et fédère plus de 3 700 
acteurs économiques autour d’une dizaine d’événements 
gratuits par an.

La raison d’être de C’Chartres Business, « Rendre au terri-
toire une partie de ce que le territoire nous a donné », traduit 
la volonté de mettre en commun compétences, réseaux et 
moyens au service de l’intérêt général. Son fonctionnement 
repose sur des valeurs de collectif, de coopération, de par-
tage, de convivialité, résumées par sa signature : « Créer du 
lien autrement » !

Le 18 juin dernier, les forces vives du territoire étaient réu-
nies au Boost Contact d’été pour célébrer les 10 ans de l’as-
sociation et se projeter vers l’avenir. Une soirée placée sous 
le signe de l’audace avec l’humoriste Caroline Vigneaux en 
invitée, et d’une nouvelle étape avec la nomination de Fabien 
Pinon à la présidence. Prochain rendez-vous : le 10 décembre 
pour le Boost d’hiver !

Vous souhaitez découvrir C’Chartres 
Business, participer aux prochains évé-
nements ou rejoindre ses partenaires ? 
L’association est ouverte à tous les 
acteurs économiques du territoire.

CHARTRES MÉTROPOLE CONSTRUIT  
SA STRATÉGIE D’INNOVATION, AVEC VOUS
Comment attirer de nouvelles entreprises, accompagner les transitions industrielles,  
développer les compétences et imaginer les services publics de demain ?  
Pour répondre à ces enjeux, Chartres métropole lance l’élaboration de sa stratégie  
territoriale d’innovation, construite avec les acteurs économiques  
et institutionnels du territoire.

Cette stratégie vise à fédérer les forces locales pour renforcer 
l’attractivité du territoire, favoriser l’émergence de projets inno-
vants et créer de nouvelles collaborations entre entreprises, 
start-up et chercheurs. Elle s’appuie sur les atouts qui font la 
réputation de Chartres métropole : l’industrie, la cosmétique, la 
pharmacie et l’agriculture. La collectivité y occupe également 
une place centrale afin de développer des solutions innovantes 
au service des habitants.

Une œuvre collective
Le 8 octobre, cette démarche a été officiellement lancée lors 
des « Éclaireurs du 101 », un nouveau rendez-vous consacré 
aux grandes mutations économiques, technologiques et socié-
tales. Dirigeants, chercheurs, élus et entrepreneurs y partagent 
leurs expériences et nourrissent la réflexion collective.

Cette première rencontre marque le début d’une série d’ate-
liers qui réuniront, au 101 – Cité de l’Innovation, entrepre-
neurs, acteurs économiques, chercheurs, étudiants et citoyens. 
Ensemble, ils construisent une feuille de route et un plan d’ac-
tions pour les dix prochaines années.
Par cette démarche collaborative, Chartres métropole affirme 
son ambition de faire de l’innovation un moteur du développe-
ment économique, de la compétitivité et de la qualité de vie sur 
son territoire.

Entrepreneurs, chercheurs,  
étudiants, vous souhaitez 
rejoindre cette démarche ? 

Contact : aline.landier@agglo-ville.chartres.fr

DÉMARCHE COLLABORATIVE
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CHARTRES MÉTROPOLE 
ET LA CMA CVL 28  
MAIN DANS LA MAIN
L’artisanat confirme son dynamisme sur le territoire.  
Les succès de la 1re édition des Nocturnes de l’Artisanat d’art et de L’Artisanat 
C’Chartres illustrent la volonté partagée de Chartres métropole et de la Chambre 
des métiers Centre-Val de Loire : développer une coopération toujours plus étroite.

ARTISANAT

L’Agglo : Pourquoi est-il important de renforcer les liens 
entre Chartres métropole et la CMA ?
Benjamin Beyssac, vice-président de Chartres métropole 
en charge du Développement économique : L’artisanat est 
un pilier de l’économie de proximité et irrigue l’ensemble de 
notre territoire. Face aux enjeux de création, de développe-
ment, de recrutement ou de transmission des entreprises, 
il est essentiel que Chartres métropole et la CMA unissent 
leurs expertises. Notre ambition est de rendre nos accom-
pagnements plus lisibles, plus complémentaires et plus effi-
caces, afin que chaque artisan ou porteur de projet trouve 
rapidement le bon interlocuteur et bénéficie d’un parcours 
d’accompagnement cohérent.

L’A : L’artisanat est souvent associé aux savoir-faire. Pour-
quoi est-il aussi un enjeu de développement économique ? 
Stéphanie Froger, présidente de la CMA CVL 28 : L’artisa-
nat est bien plus qu’un patrimoine de savoir-faire. C’est un 
tissu d’entreprises qui crée des emplois, forme des apprentis, 
investit, innove et répond aux besoins quotidiens des habi-
tants comme des entreprises. C’est une filière indispensable 
à l’attractivité et à la vitalité économique du territoire.

L’A : Quel travail est engagé pour servir votre ambition 
commune ?
BB : Nous souhaitons construire une coopération durable 
autour d’objectifs partagés : faciliter les parcours des entre-
preneurs, les accompagner dans leur quotidien et valoriser 

Michel Cibois, 1er vice-président de la CMA-CVL, Benjamin Beyssac, vice-président de Chartres métropole en charge du développement économique, 
Stéphanie Froger, présidente de la CMA-CVL 28, et Ladislas Vergne, président de Chartres métropole. leurs métiers. Cette dynamique est déjà à l’œuvre et conti-

nuera de se renforcer dans les prochains mois.

L’A : Comment les événements de la rentrée traduisent-ils 
cette coopération ? 
SF : Les Nocturnes de l’Artisanat d’art illustrent de manière 
concrète ce que peut être notre action collective, utile aux arti-
sans et attractive pour le public. En quelques semaines, nous 

avons su mobiliser nos réseaux respectifs pour construire un 
nouvel événement. C’est cette capacité à agir ensemble que 
nous souhaitons désormais inscrire dans la durée.

L’A : Quel message adressez-vous aux artisans et futurs 
entrepreneurs du territoire ? 
BB : L’artisanat a toute sa place dans la stratégie de dévelop-
pement économique de Chartres métropole. Les porteurs de 
projet trouveront ici un territoire qui les accompagne et des 
partenaires mobilisés pour favoriser leur réussite.
SF : Osez entreprendre ! Les métiers de l’artisanat offrent 
de nombreuses perspectives et nous sommes présents pour 
accompagner chaque projet, qu’il s’agisse d’une création, 
d’une reprise ou du développement d’une entreprise. Parce 
qu’être bien accompagné, c’est mettre toutes les chances de 
son côté pour réussir et faire grandir son projet sereinement.

L’artisanat, c’est :
12 641 entreprises artisanales en Eure-et-Loir dont :

80% de créations depuis moins de 11 ans
28.6% à Chartres métropole

Plus de 250 métiers répartis en 4 grands secteurs :
 Services : 43.50% • Bâtiment : 34.20%

Production : 14.40% • Alimentation : 7.90%

14 105 emplois salariés dans le département dont :
33.40% à Chartres métropole 

Chartres métropole
Direction Parcours Entreprises
Le Cadr’Ent – 13, place des Halles, Chartres
0 800 0800 28 
contact@cadrent.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
d’Eure-et-Loir (CMA CVL 28)
2, allée des Atlantes, Chartres
02 37 91 57 00
cma28@cma-cvl.fr
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TERRITOIRES D’INDUSTRIE  
LES CHIFFRES D’UN TERRITOIRE  
EN MOUVEMENT
Labellisée Territoires d’Industrie en 2023, Chartres métropole accompagne  
les entreprises et prépare l’industrie de demain.  
À mi-parcours, quatre priorités structurent l’action : emploi, foncier,  
transition écologique et innovation.

3Md€
d’investissements 

industriels 
sur le territoire

EMPLOI & COMPÉTENCES

TRANSITION ÉCOLOGIQUE

FONCIER

INNOVATION

330 participants aux visites  
et événements métiers (collégiens, lycéens, 
étudiants, demandeurs d’emploi…)

1 projet de Campus 
industriel «  métiers 
de la production 
cosmétique et 
pharmaceutique »

80 ha  pour l’extension  
du Jardin d’entreprises à Gellainville

519 friches identifiées, 
dont 186 

confirmées 
(111 ha)

5 t/semaine 
de biodéchets : potentiel  
de collecte mutualisée  
entre entreprises en  
collaboration avec GEODE

24 t/an  
d’intercalaires papier  
valorisables avec Novo Nordisk (réutilisation 

dans les écoles et crèches)

551
participants 
aux Congrès  

Polepharma Industrie  
du Futur (2024-2025)

1 stratégie d’innovation 
territoriale lancée (voir ci-contre)

Et demain ? ACCOMPAGNER TRANSFORMER INNOVER
À mi-parcours, les projets engagés dessinent une ambition commune : 
renforcer l’attractivité industrielle du territoire, répondre aux besoins des entreprises 
et préparer les compétences et les emplois de demain.

57

CHARTRES INDUSTRIE 2050 :  
PROLONGER LA DYNAMIQUE INDUSTRIELLE
Après plusieurs années de mobilisation avec Territoires d’Industrie, Chartres métropole  
et ses partenaires veulent inscrire cette dynamique dans la durée. Avec Chartres Industrie 
2050, ils préparent un manifeste et une feuille de route pour construire,  
avec les industriels, l’avenir de l’industrie sur le territoire.

Une feuille de route construite 
avec les industriels
Territoires d’Industrie a permis de renforcer les coopérations 
et de faire émerger des projets structurants. Pour aller plus 
loin, Chartres métropole, la CCI Eure-et-Loir, Novo Nordisk et 
plusieurs partenaires économiques travaillent à une stratégie 
commune, au plus près des besoins des entreprises.
Cinq priorités se dessinent : compétences et alternance, attrac-
tivité des métiers et du territoire, écologie industrielle et terri-
toriale, innovation et accueil d’entreprises.

Le Campus industriel cosméto- 
pharma, premier projet
Premier projet concret issu de cette démarche, le Campus 
industriel cosméto-pharma est porté par un collectif de 15 par-
tenaires, réunissant entreprises, institutions et organismes de 
formation.

Son objectif : former aux métiers de la production et faciliter le 
lien entre candidats, formations et entreprises. Au programme : 
une usine-école, des formations adaptées et des outils inno-
vants comme la réalité virtuelle ou le coaching par IA.

Une démarche ouverte 
à toutes les industries

Chartres Industrie 2050 a vocation à rassembler  
l’ensemble du tissu industriel local.  

Les prochaines étapes et temps d’échange seront  
prochainement annoncés.

Les entreprises qui souhaitent faire connaître  
leurs besoins ou participer à la démarche peuvent  

contacter severine.mullier@agglo-ville.chartres.fr.

DÉMARCHE COLLECTIVE



58 59L’agglo #01 Automne 2026 L’agglo #01 Automne 2026

L’E
SP

RI
T D

’EN
TR

EP
RI

SE

58

AUXILIAIRE DE VIE :  
L’HUMAIN AU CŒUR DU MÉTIER
Passion, bienveillance et engagement rythment le quotidien de Marine,  
auxiliaire de vie chez Senior Compagnie à Chartres. Elle détaille son parcours, 
les qualités indispensables pour exercer son métier, et les raisons qui la poussent 
chaque jour à accompagner les bénéficiaires avec humanité.

FOCUS MÉTIER

L’Agglo : Présentez-nous votre parcours et votre métier…
Marine : Après un Bac Professionnel Secrétariat et un CAPa 
Services aux personnes, j’ai choisi de devenir auxiliaire de vie. 
Je travaille actuellement chez Senior Compagnie, à Chartres, 
motivée par l’envie d’aider les autres. Mon objectif est de leur 
permettre de rester à domicile en préservant leur autonomie, 
grâce à une relation fondée sur l’écoute et l’accompagne-
ment au quotidien.

L’A : Quelles sont les qualités requises ? 
M : Les qualités indispensables sont la bienveillance, l’empa-
thie, la patience, le respect, l’organisation, la discrétion et la 
capacité d’adaptation.

L’A : Qu’appréciez-vous le plus ?
M : J’aime le contact humain et le sentiment d’être utile. Mal-
gré les exigences du métier, les sourires, la reconnaissance 
des bénéficiaires et la satisfaction d’améliorer le quotidien 
des personnes sont mes plus grandes motivations.

L’A : Quelles sont les évolutions de carrière possibles ? 
M : De nombreuses formations permettent de monter en 
compétences, mais c’est surtout sur le terrain que l’on 
apprend. Chaque bénéficiaire est différent, ce qui fait gran-
dir professionnellement et peut ouvrir la voie à des postes 
comme responsable de secteur.

SENIOR COMPAGNIE
44, rue du Maréchal Leclerc, Chartres
02 37 90 41 11 

SENIOR COMPAGNIE  

RECRUTE !
Auxiliaires de vie H/F - CDI

Transmettez votre candidature à :              
chartres@senior-compagnie.fr

NEXTWAVE  
DIGITAL :  
PRENDRE LE VIRAGE 
DE L’IA
Créée par Damien Métayer, NextWave Digital forme et accom-
pagne les professionnels dans une utilisation efficace et res-
ponsable de l’intelligence artificielle. Car utiliser ChatGPT ne 
signifie pas forcément savoir exploiter l’IA au travail : choi-
sir le bon outil, formuler des consignes précises, vérifier les 
réponses, protéger ses données et intégrer ces usages dans 
ses méthodes de travail sont de vraies compétences.
Installée et incubée au 101 – La Cité de l’Innovation de Chartres 
métropole, l’entreprise intervient auprès de centres de forma-
tion et propose ses propres sessions. Ses formations placent 
l’humain au cœur du virage de l’IA et aident les équipes à 
développer des usages concrets, adaptés à leur travail.

En scannant ce QR code,  
découvrez son parcours  
et son évolution dans  
ce documentaire

nextwave-digital.fr • 07 79 82 63 22

SAMA : DEVENEZ  
UN ACTEUR ESSENTIEL 
DU PARCOURS DE SOINS
La formation de Secrétaire Assistant Médico-Administratif 
(SAMA) dispensée à Eure-et-Loir Campus à Chartres prépare à un 
métier clé des structures médicales. Les apprenants développent 
les compétences nécessaires pour accueillir les patients, assurer 
le suivi administratif, assister les professionnels de santé et coor-
donner les parcours de soins.
Accessible après un CAP, un BEP ou un brevet, elle s’adresse aux 
personnes en poursuite d’études ou en reconversion. En initiale  
(4 mois, 4 semaines de stage) ou en alternance (12 mois), avec plu-
sieurs rentrées dans l’année, la formation prépare au Titre Profes-
sionnel de niveau 4 délivré par le Ministère du Travail.

Eure-et-Loir Campus 
21, rue de Loigny-la-Bataille, Chartres 

FORMATION
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LE REPÈRE  
UN LIEU DE VIE POUR LES ENTREPRISES  
ET LES PARTICULIERS
Installé au cœur de la zone com-
merciale de Barjouville, Le Repère 
est devenu une adresse où l’on vient 
autant pour bien manger que pour 
partager un moment. Imaginée par 
Julien Elambert et son épouse, cette 
brasserie bistronomique cultive une 
cuisine généreuse, conviviale et  
100 % faite maison, élaborée avec 
des produits frais et locaux. Le midi, 
un menu du jour attractif permet de 
se faire plaisir, tandis que la carte 
courte, renouvelée chaque mois, suit 
les saisons et les envies de l’équipe. 
Déjeuner d’affaires, repas entre col-
lègues, soirée entre amis, ou évé-
nement privé : au Repère, chaque 
occasion est une bonne raison de se 
retrouver autour d’une belle table.

LES PETITS BLÉS  
AU BONHEUR DES PETITS
À Morancez, la micro-crèche Les Petits Blés accueille les enfants de  
0 à 3 ans, du lundi au vendredi, de 7 h 30 à 18 h 30. Il s’agit de la 7e micro-
crèche créée par Jessica Lecomte. « L’aventure est née de ma propre dif-
ficulté à trouver un mode de garde à l’arrivée de mon deuxième enfant », 
explique-t-elle.
Dans ce lieu flambant neuf de 180 m² comprenant espace de vie, dortoir, 
salle de change, cuisine et espace extérieur, tout est pensé pour le bien-
être des petits : quatre professionnelles, titulaires de CAP petite enfance, 
et auxiliaires de puériculture, accueillent 20 enfants dont 12 simultané-
ment. Des sorties et activités sont proposées régulièrement : bibliothèque, 
piscine, zoo, baby gym, snoezelen, comptines et histoires… Découverte, 
détente, émerveillement et développement assurés !

Les Petits Blés 
ZA de MORANCEZ 
creche-lespetitsbles.fr • contact@creche-lespetitsbles.fr  
06 61 92 14 12

Le Repère 
33f, rue des Pierres Missigault, BARJOUVILLE 
07 82 01 99 10 • https://le-repere-barjouville.eatbu.com •  

ACTUS

GALLIC\LAB  
L’IA EN TOUTE  
SÉCURITÉ
Fondée en février 2026 par Sébastien Zurcher, expert en déve-
loppement informatique, GALLIC\LAB déploie des solutions 
d’Intelligence Artificielle 100 % locales, installées directement 
sur les serveurs de ses clients. Une approche qui garantit la 
confidentialité des données stratégiques tout en offrant les 
performances de l’IA. L’entreprise s’appuie sur son propre 
outil GALLIC\IA, notamment pour accélérer le développe-
ment de sites internet et d’applications web, avec une vali-
dation humaine systématique du code. En parallèle, son diri-
geant anime une chaîne YouTube dédiée aux enjeux et usages 
de l’intelligence artificielle. Du commerçant à l’ETI, GALLIC\
LAB défend une IA éthique, respectueuse des données et de 
l’environnement.

GALLIC\LAB 
CHARTRES • 06 52 39 46 37 • contact@galliclab.fr

ITINÉRAIRES 28 – E2i  
UN NOUVEL ÉLAN  
POUR L’INSERTION  
PROFESSIONNELLE
Créée en 1987, Itinéraires 28 accompagne les personnes éloignées de 
l’emploi vers un retour durable à l’activité et à une situation stable. L’as-
sociation a créé en 2025 son entreprise d’insertion : E2i. Réunies sur un 
même site à Chartres, les deux structures conjuguent leurs forces. E2i 
renforce l’accompagnement de ses salariés grâce à un encadrement 
technique et à un travail approfondi sur les savoir-être. Véritable opé-
rateur économique, l’entreprise intervient auprès des professionnels 
comme des particuliers pour des prestations d’entretien, de nettoyage 
et de multiservices. Une réponse qualitative qui séduit des entreprises 
engagées, désireuses de contribuer à une insertion sociale réussie.

Itinéraire 28 – E2i 
47, rue Alexandre Ribot, CHARTRES 
02 37 21 66 66 • accueil@itineraires28.com 
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CALENDRIER.BUSINESS  
L’APPLI QUI CONNECTE LES ACTEURS  
ÉCONOMIQUES DU TERRITOIRE
Réseauter plus simplement, gagner du temps et ne plus manquer les rendez-vous qui 
comptent : CALENDRIER.BUSINESS centralise tous les événements business du 
territoire dans une seule application. 
Clubs d’entrepreneurs, réseaux professionnels, associations et acteurs 
économiques peuvent y référencer leurs rendez-vous pour accroître leur 
visibilité. Les entrepreneurs, quant à eux, découvrent en un seul endroit 
petits-déjeuners, soirées, ateliers et autres rencontres, avec la possibilité 
de filtrer selon leurs objectifs afin de trouver facilement l’événement 
qui leur correspond. 
Disponible sur l’App Store, Google Play et sur www.calendrier.
business, cet agenda participatif favorise les échanges, crée des 
opportunités et contribue à dynamiser l’écosystème économique local.
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ACTUS

CONCOURS  
ÉTOILES DU COMMERCE : 
INSCRIVEZ-VOUS
Le concours Les Étoiles du Commerce célèbre et valorise les com-
merces, artisans et professions libérales des 66 communes de l’ag-
glomération de Chartres. Il met en lumière les talents et initiatives 
locales, créant une dynamique positive et renforçant l’attractivité des 
commerces de proximité.
Il permet de se distinguer grâce aux votes du public et aux choix d’un 
jury, avec plusieurs catégories récompensées : innovation, entrepre-
neuriat, féminine, éco-responsable, art et artisanat.
Au-delà de la compétition, le concours stimule une émulation 
constructive et renforce la solidarité face aux défis posés par les 
grandes surfaces et l’e-commerce. Il célèbre un commerce humain, 
chaleureux et authentique.

Inscriptions jusqu’au 28 octobre sur :  
etoiles.vitrines-chartres.com 

TROPHÉES DES ENTREPRISES  
LA DIVERSITÉ ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE
Partenaire de l’événement, Chartres métropole était aux côtés de 
L’Écho Républicain et de la CCI d’Eure-et-Loir pour la 5e édition des 
Trophées des entreprises, organisée à L’Illiade. Devant mille parti-
cipants, le public a départagé les 21 entreprises présélectionnées 
par le jury et désigné les grands lauréats dans les sept catégories : 
Innovation (Lasernet, à Lucé), Capital humain (SIGébène, à Nogent-
le-Roi), Performance (TMFCT, à Vernouillet), Transmission-Reprise 
(Boudeville & Fontaine, à Anet), Espoir (Cillon, à Blandainville), Res-

ponsable (La Brouette, à Broué) et Dynamisme local (Les Chèvres 
de Bailleau, à Bailleau-Armenonville). Le Trophée d’honneur, remis 
par Benjamin Beyssac, vice-président de Chartres métropole en 
charge du développement économique (photo) a récompensé l’en-
treprise Orsini, à Ouarville.

www.trophees-cci28.lechorepublicain.fr 
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SE ICIH  
PARTENAIRE DE L’INNOVATION COSMÉTIQUE
À Gellainville, ICIH - International CosmeTech 
Innovation Hub - accompagne les acteurs de la 
beauté, de la formulation à la mise sur le marché. 
Fondée par Imen Jerbi Azaiez, docteure en phar-
macie, et Jihene Bouraoui, ingénieure, l’entreprise 
associe expertise scientifique, réglementation et 
innovation digitale : « Nous mettons notre savoir-
faire au service des entrepreneurs de la beauté, 
ici comme à l’international, tout en contribuant 
au développement de l’écosystème cosmétique 
chartrain. »
ICIH accompagne start-up, PME et institutions. 
Ancrée localement, ICIH est partenaire de La 
Fabrique de la Beauté, incubateur de Chartres 
métropole dédié aux jeunes entreprises de la 
cosmétique, qu’elle accompagne en formulation, 
réglementation et développement.

CONTACT 
imen@icih.fr 
20, Av.Gustave-Eiffel, 28630 Gellainville

TENDANCE  
LES TIERS-LIEUX,  
NOUVEAUX TERRAINS  
D’INNOVATION
Loin du simple bureau partagé, les tiers-lieux sont de véritables espaces 
d’expérimentation. Ils réunissent entrepreneurs, entreprises, collectivités et 
organismes de formation pour créer des synergies, faire émerger des projets 
et tester de nouvelles solutions.
Le 101 – La Cité de l’Innovation et The Place by CCI x Village by CA Chartres 
incarnent cette nouvelle génération de lieux hybrides. On y trouve des 
programmes d’accompagnement, des événements, des experts dédiés et 
des ressources pour soutenir l’entrepreneuriat et l’innovation.
Mais leur rôle va plus loin : ils permettent aux entreprises ou encore aux 
organismes de formation d’expérimenter leurs projets en conditions réelles. 
Par exemple, Le 101 dispose d’un espace permettant aux écoles de tester 
leur modèle et leurs formations avant leur déploiement sur le territoire.

Le 101 - La Cité de l’Innovation 
7, rue Camille-Claudel, LE COUDRAY - www.le101.fr

The Place by CCI x Village by CA Chartres  
5 bis, av. Marcel-Proust, CHARTRES - www.theplacebycci28.fr - 
chartres.levillagebyca.com

ACTUS

27 OPPORTUNITÉS  
PRÈS DE CHEZ VOUS !

EMPLOI

Restauration, Hôtellerie & Loisirs
LA PETITE VENISE (Chartres)
Employé polyvalent Guinguette de Chartres (F/H)  CDD 
LICHETTE (Chartres)
Employé polyvalent restauration (F/H)  CDD 
Cuisinier (F/H) (Poste journée, coupures limitées, 39h)  CDI 

Santé et soins
ÉTABLISSEMENT FRANÇAIS DU SANG (Chartres)
Infirmier prélèvement (F/H)  CDI 
CLINIQUE VÉTÉRINAIRE DES SABLONS
(Chartres)
Hôte d’accueil / secrétaire vétérinaire  (F/H)  CDI 

Enseignement 
& Animation Socio-Éducative
BTP CFA 28 (Chartres)
Animateur Socio-Éducatif (F/H)  CDD 
Formateur Froid, Climatisation & Électricité (F/H)  CDI 
Formateur EPS (F/H)  CDD 
CFA INTERPRO 28 (Chartres)
Formateur en mathématiques/sciences (F/H)  CDD 
Formateur en français (F/H)  CDD 
Formateur en carrosserie-peinture (F/H)  CDI 
Formateur en cuisine (F/H)  CDI 
Responsable RH (F/H)  CDI 

Gestion Environnementale
AQUALTER (Chartres)
Ingénieur d’Études Eau Potable et Assainissement (H/F) 
 CDI 

Technique, 
Génie Climatique & Sécurité
FIND IT (Chartres)
Responsable HSE / RSE (F/H)  CDI 
OB PROFILS (Prunay-le-Gillon)
Opérateur-régleur (F/H)  CDI 
ARISTON (Lucé)
Responsable qualité (F/H)  CDI 
Chef de ligne de production (F/H)  CDI 
Technicien de maintenance (F/H)  CDI I

POSTULEZ ET RETROUVEZ 
D’AUTRES OFFRES SUR : 

c-chartrespourlemploi.fr 

L’AGGLO 
RECRUTE
CHARTRES MÉTROPOLE
Gestionnaire comptable H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)
Electricien Polyvalent H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)
Menuisier Polyvalent H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)
Jardinier Conducteur d’engins H/F 
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)

VILLE DE CHARTRES
Auxiliaire de puériculture H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)

CENTRE COMMUNAL 
D’ACTION SOCIALE 
Auxiliaire de soins à domicile H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)
Aide-soignant H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)
Auxiliaire du cadre de vie H/F
Titulaire de la Fonction publique ou CDD (Chartres)

POSTULEZ ET RETROUVEZ D’AUTRES 
OFFRES SUR :

chartres-metropole.fr/lagglo/
lagglo-recrute
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 Le busard  
 des roseaux 
Comme son nom l’indique, ce rapace est intimement 
lié aux zones humides. Il bâtit son nid notamment  
dans les roselières.  
Pouvant atteindre un mètre trente-cinq d’envergure,  
le busard des roseaux est assez éclectique dans le choix 
de ses proies : oiseaux d’eau et des champs,  
petits mammifères, insectes… Certains individus  
sont sédentaires et d’autres migrateurs. 
Cette femelle a été prise sur le vif  
à Maintenon. 

Texte et photo :  
Damien Rouger ∙  @damien_faunesauvage

PRIS SUR LE VIF



