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L’année 2023 a été riche pour cette jeune entreprise créée il y a un an et pour qui l’avenir  
semble lumineux. Rencontre avec Julien Coudray, Chartrain âgé de 35 ans, fondateur  
et dirigeant de Coudray Energies.

PREMIÈRE  BOUGIE  POUR  COUDRAY  ÉNERGIES

ENTREPRISE DU MOIS

Votre Agglo : Quel est votre parcours ? 
Julien Coudray : Diplômé d’une licence à l’ESTP PARIS, j’ai toujours 
travaillé à la fois sur les réseaux d'énergie et la voirie. J’ai commencé 
comme conducteur de travaux chez Bouygues Énergies et Services à 
Chartres. Je m’occupais de l’électricité BT et HTA sur le domaine public 
et de la mise en place de la fibre optique. Par la suite, je suis passé 
conducteur de travaux chez Eiffage route, pour qui je gérais des travaux 
de voirie et d’assainissement. Chez Vinci Energies, j’ai été responsable 
d’affaires pour Citeos ; j’effectuais des missions de bureau d’étude, de 
gestion de chantiers d’éclairage public, de mise en lumière et d’installa-
tion de bornes de recharge de véhicules électriques. Enfin, mon passage 
dans le Groupe TTC en tant que responsable d’exploitation m’a permis de 
faire la transition pour me mettre à mon compte et créer ma structure. 
J’y ai appris les rouages d’une PME et la gestion globale d’une entreprise, 
ce qui complétait mon expérience acquise aux postes occupés préala-
blement au sein de grands groupes. 

VA : Quelle est votre offre de services ? 
JC : Coudray Énergies intervient en Eure-et-Loir et dans les départe-
ments limitrophes auprès des professionnels et des particuliers. Nos 
prestations sont globales et adaptées aux besoins de nos clients. 
Nos travaux en électricité générale portent sur des installations de sys-

COUDRAY ENERGIES
20, avenue Maurice-Maunoury, LUISANT
06 95 66 88 72 
julien.coudray@coudray-energies.com
www.coudray-energies.com 

tèmes intérieurs comme extérieurs, de la pose de tableaux de distribu-
tion, à celle de prises de courant et de prises réseau, sans oublier la mise 
en conformité et la maintenance des équipements. 
Pour la domotique, nous proposons à nos clients différents scénarios 
de mise en place pour définir ensemble le besoin et choisir le matériel 
le plus adapté. 
Nous assurons la pose d’équipements fiables et fonctionnant sans abon-
nement pour les alarmes et la vidéosurveillance (caméras infrarouges, 
détecteurs de présence, alarmes périmétriques avec pilotage à dis-
tance). 
Qualifiés IRVE (Infrastructure de Recharge de Véhicule Électrique) ni-
veau 1 et 2, nous fournissons tous types de bornes de recharge pour 
véhicules électriques. La puissance de la borne est définie lors d’un pre-
mier rendez-vous et, pour les entreprises,  nous proposons l’installation 
de bornes communicantes. Nous assurons terrassement, maçonnerie, 
câblage, pose et mise en service. À disposition des salariés ou pour les 
flottes, c’est attractif et pratique. 
Enfin, nous réalisons des mises en lumière de tous types de bâtiments 
et jardins en éclairages publics et privés. Jusqu’ici en sous-traitance en 
éclairage public, notre récent premier chantier test réalisé pour Pierres 
& Territoires et rétrocédé à Chartres métropole nous apporte l'expé-
rience qui nous permet de répondre à des appels d’offres. 

COUDRAY ÉNERGIES RECRUTE 
2 recrutements sont prévus début 2024. 
Profils recherchés :  
forte expérience ; très bonne 
connaissance dans l’électricité ; 
minutie ; bon relationnel et une bonne 
présentation.

61janvier 2024    VOTREAGGLO # 127  60   VOTREAGGLO # 127    janvier 2024

VA : Qu’est-ce qui fait votre réussite ?
JC : La qualité du travail, la réactivité et la confiance. Nos clients ont 
trouvé une alternative aux grands groupes et aux indépendants de 
taille moyenne. Nous proposons des solutions clef en main, de l’étude 
complète avec visuel et mise en situation, jusqu’à la réalisation des tra-
vaux et la transmission du Dossier des Ouvrages Exécutés. Je me forme 
régulièrement pour maîtriser et savoir déployer les solutions les plus 
performantes et innovantes, car rester à la pointe de la technologie en 
domotique, vidéo-surveillance et alarme est essentiel. 
L’entreprise ne connaîtrait pas une telle croissance sans les relations de 
confiance établies en tant que salarié et conservées en tant qu’entre- 
preneur, sans le soutien des entreprises locales de BTP, de la grande 
distribution et des concessions automobiles d'Eure-et-Loir.
Les partenariats noués pour les bornes de recharge, l’électricité géné-
rale, l’alimentation des piscines et la mise en lumière de jardins, mais 
aussi les alarmes et la vidéosurveillance, sont primordiaux. 

Aujourd’hui, nous sommes deux. Avec près de 100 chantiers réalisés 
en 2023, il me faut élargir l’équipe en recrutant un second binôme afin 
de pouvoir continuer à nous développer.

VA : Quels conseils donneriez-vous à ceux qui souhaitent se lan-
cer ?
JC : Construire des partenariats a été très important pour moi. Je ne 
remercierai jamais assez l’ensemble des chefs d’entreprises qui me 
font  confiance. Je suis papa de deux enfants, allier vie personnelle 
et épanouissement professionnel est un défi quotidien car l’entrepre-
nariat nécessite un investissement total. Tenir sa parole et réaliser un 
travail de qualité permettent de satisfaire ses clients, ce qui est une 
priorité. 

ENTREPRISE DU MOIS

Julien Coudray.



UN  BOOST  CONTACT  À  LA  FOIS  
BOULEVERSANT  ET  INSPIRANT !

Fidèle à sa mission de favoriser des rencontres 
authentiques, l’association C’Chartres Business 
a proposé, pour son dernier Boost Contact de 
l’année, une table ronde captivante, le 7 dé-
cembre dernier au Dôme de la CCI. 
Morgane Legrand, qui en est à la troisième 
saison de son émission «  Avec les yeux de 
Morgane », a évoqué le thème de l’inclusion 
du monde dit valide dans l'univers du handi-
cap avec Paul de Livron. Ce dernier s’est lancé 
dans la fabrication de fauteuils roulants en 
bois suite à un accident survenu en 2013 qui 
l’a laissé paraplégique. Ingénieur et bricoleur, 
il a souhaité allier confort et esthétique pour 
proposer des modèles de fauteuils originaux. Il 
a même offert un de ses prototypes au pape François. 
Enfin, Antoine Aoun, aventurier dans l’âme, a clôturé la soirée en animant 
une conférence sur la motivation et la confiance en soi, même en situa-

RÉSEAU LOCAL C’CHARTRES BUSINESS
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tion de handicap. En choisissant ce thème inédit, poussant à la réflexion 
et au questionnement, C’Chartres Business a affirmé son rôle d’intermé-
diaire pour sa communauté grandissante d’entrepreneurs locaux.
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CHARTRES  MÉTROPOLE  PROMEUT  SES  ATOUTS 
AUPRÈS  DES  ACTEURS  DE  L’IMMOBILIER 

Du 12 au 14 décembre, la Région Centre-Val de Loire a participé au Sa-
lon de l’immobilier d’entreprise (SIMI) à Paris, rendez-vous incontour-
nable du marché français de la filière. Sur le stand de DEV’UP, l’agence 
de développement économique de la Région Centre-Val de Loire, sept 
territoires  régionaux ont fait valoir leurs atouts et leurs opportunités 
de développement auprès des investisseurs et promoteurs. L'espace 
a été inauguré par François Bonneau, président de Région, lors d’une 
conférence sur le thème « Centre-Val de Loire : une région au cœur des 
bifurcations ».
Chartres métropole a présenté ses projets aux professionnels natio-
naux de l’immobilier : ZAC Plateau Nord-Est, Pôles Ouest, Galerie Noël 
Ballay… Didier Garnier, vice-président de Chartres métropole délégué 
au Développement économique, a vanté les outils d’attractivité du ter-
ritoire, parmi lesquels le Pôle administratif, l’Odyssée, le Colisée, le pôle 
Gare, Chartres en Lumières… « Ces équipements et produits sont les 
clefs de la réussite pour accompagner le développement économique. 
L’agglomération a toujours projeté sa croissance à travers ses grands 
projets. Penser qualité de vie et modularité des flux engendre qu’il fait 
bon vivre, bon travailler et bon entreprendre dans notre territoire ». 

ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE
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www.devup-centrevaldeloire.fr

Agglomération dynamique, innovante et créatrice de grands projets dans un cadre de vie apaisé, 
Chartres métropole a assuré sa promo devant les acteurs nationaux de l’immobilier à Paris.

L’UNIVERSITÉ DES ÉLUS DE LA RÉGION CENTRE-VAL DE LOIRE À CHARTRES 
Réunis en séance plénière à Chartres 
le 9 janvier, les élus de la Région 
Centre-Val de Loire ont planché sur le 
thème « Dynamisation, redynamisation 
des espaces : retours d’expériences 
et échanges sur les politiques 
et outils d’accompagnement » 
autour de différents ateliers. 
L’atelier « conception et création 
d’équipements structurants » était 
animé par Karine Dorange, vice-
présidente de Chartres métropole 
en charge des grands équipements, 
qui a complété son intervention en 
faisant visiter aux élus régionaux 
le Colisée, conçu au cœur du Pôle 
Gare avec toute la facilité de desserte 
qu’offre la plateforme intermodale, 
et illustrant parfaitement un projet 
de renouvellement urbain dans 
un quartier réinventé. 
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François Bonneau, président de la Région Centre-Val de Loire, et Jean-Pierre Gorges, président de Chartres métropole.
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AGGLO INNOVANTE Ça se passe au Ça se passe au AGGLO INNOVANTE

En trois ans d’existence, le 101 – Cité de l’innovation de Chartres métropole est devenu  
le lieu incontournable de la promotion de l'innovation, de l'entrepreneuriat et du digital.  
« Grâce notamment au 101, Chartres métropole est un territoire en capacité d’accueillir  
les talents, d’aider les jeunes pousses à se créer et à se développer », résume Didier Garnier,  
vice-président de Chartres métropole en charge du développement économique.

« UN  LABORATOIRE  DE  L’INNOVATION »

101 – Cité de l’innovation :  
un lieu essentiel pour l’écosystème local

Installé au Coudray, dans d’anciens bâtiments militaires réhabilités par 
Chartres métropole, le 101 - Cité de l’innovation abrite deux incubateurs 
de start-up, un pôle entrepreneurial rassemblant quatre structures as-

Partenariats stratégiques et visibilité

Le 101 – Cité de l’innovation œuvre également à nouer des partenariats 
stratégiques pour attirer toujours plus de nouveaux entrepreneurs prêts 
à transformer notre territoire. 
« Les équipes et start-up du 101 portent ou soutiennent des actions qui 
font rayonner le territoire bien au-delà de nos frontières nationales, ex-
plique Didier Garnier. Il peut s’agir d’être présent et actif sur des grands 
salons internationaux de référence (Vivatech, Innopolis, Cosmetic 360, 
Polepharma…), de copiloter avec le Campus IBCBS le concept de beauty 
store, qui permet aux start-up de la Fabrique de la Beauté de vendre leur 
premières pièces et d’obtenir des retours clients, de proposer des confé-
rences, des ateliers créatifs, des animations centrées sur les méthodes 
design et l’innovation, d’organiser bientôt des portes ouvertes… »
En peu de temps, le 101 est devenu un vrai laboratoire de l'innovation, 
offrant un environnement dynamique et collaboratif. Véritable lieu de 
créativité et d’émergence d’idées, il accueille toute l’année de nom-
breuses réunions, formelles ou informelles, des moments d’échanges de 
connaissances et de partages d’expériences. 40 évènements y ont été 
organisés en 2023 et son offre de services s’étoffe toujours davantage. 

Didier Garnier, vice-président de Chartres métropole en charge du développement économique.

LA PROMO 2024 DANS LES STARTING-BLOCKS
120 candidatures ont été reçues suite aux appels 
à projets 2024 lancés par les fabriques de la Beauté 
et du Territoire. Les phases de présélection et de pré-
incubation débutent ce mois-ci. Vous découvrirez 
bientôt dans ces pages les start-up retenues pour 
la nouvelle promo.

De nouvelles phases de développement sont à venir, toujours centrées 
sur l’innovation et l’entrepreneuriat, au cœur de l’ADN du lieu... 

sociatives tournées vers l’accompagnement des créateurs (BGE, IEL, 
Réseau Entreprendre et ADEAR28), un hôtel d’entreprises (plus d’une 
trentaine étaient hébergées sur le site en 2023), un datacenter, des in-
frastructures et de nombreux équipements de convivialité et de travail 
mutualisés. 

« Les jeunes talents et les entreprises s’y retrouvent, 
échangent, s’y développent et s’y épanouissent. 
Celles qui sont installées au 101 œuvrent dans diffé-
rents domaines en lien avec la vocation du site : le 
digital et les outils numériques au service de la tran-
sition numérique des entreprises, la cyber sécurité 
et l’intelligence artificielle, la 3D et la réalité virtuelle, 
la communication et l’évènementiel, le design, la 
culture, la cosmétique, la domiciliation d’entreprises 
et le secrétariat mutualisé pour les TPE, etc. », dé-
taille Didier Garnier.

Fabriques de talents :  
69 start-up accompagnées

Résolument tournés vers l’innovation et les nou-
veaux concepts, les deux incubateurs - Fabrique 
de Territoire et Fabrique de la Beauté - permettent 
aux jeunes pousses, grâce à un programme d’ac-
compagnement de 12 mois, de transformer l’essai : 
leurs idées novatrices prennent vie sous la forme 
d’entreprises, de produits, de services concrets… 
« Pour un grand nombre d’entre elles, choisir de 
donner naissance et de développer leur entreprise 
dans l’agglomération devient une évidence, quand ce 
n’était pas déjà leur intention initiale. Dans le cadre 
de l’incubation, une politique d’expérimentation sur 
notre territoire des nouveaux concepts imaginés par 
ces jeunes pousses est d’ailleurs en phase de test. 
Nos partenaires institutionnels, financiers et experts 
techniques renforcent notre capacité à les soutenir, 
en leur offrant accès à un réseau étendu de res-
sources et d'opportunités de croissance. Les jeunes 
pousses l’ont bien compris : 69 start-up ont déjà été 
incubées depuis 3 ans, dont 21 en 2023. Vous avez pu 
les découvrir dans les pages de ce magazine. »

LE 101 - Cité de l’innovation
7, rue Camille Claudel
28 360 LE COUDRAY
welcome@le101.fr
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Ça se passe au AGGLO INNOVANTEAGGLO INNOVANTE Ça se passe au

Tout au long de l’année 2023, le 101 - Cité de l’innovation a été animé par des conférences 
d’experts, des ateliers créatifs, des cafés-chouquettes, des apéros after-work, des réunions 
et échanges formels et informels, des rencontres, des marchés de producteurs locaux … 
Un lieu innovant et vivant !

LE  101, UN  LIEU  D’INNOVATION…  
ET  DE  VIE !

LE 101 -  
Cité de l’innovation
7, rue Camille Claudel
28 360 LE COUDRAY
welcome@le101.fr



De gauche à droite et de haut en bas :  Elise, Sandrine, Emilie,  
Olivier, Amandine.

Alexandre Flandin, directeur IN-FINEA Centre-Val de Loire.

À Chartres

IN-FINEA renforce sa présence 
Après les Ulis (91), IN-FINEA, spécialisée dans 
la construction et la réhabilitation des bâtiments 
d'activités, a ouvert sa deuxième agence à 
Chartres avec l'objectif d’étendre son périmètre 
d'intervention aux régions Centre-Val de Loire 
et Île-de-France. 
Ce concepteur-constructeur donne vie à vos 
projets de construction, d'extension, de rénovation, 
de restructuration, d’amélioration énergétique et 
de mise en conformité. L’agence propose une prise 
en charge globale, de la conception à la réalisation, 
pour différents types de bâtiments et d’activités : 
industrie, tertiaire, commerce, retail, logistique, 
concession auto-moto, laboratoire paramédical, 
agroalimentaire... Elle se distingue par sa structure 
à taille humaine. Proposant un interlocuteur 
unique pendant toutes les phases de votre 
projet, elle s’appuie sur son expertise interne 
pour garantir transversalité dans les échanges, 
maîtrise des délais, services sur mesure et qualité 
des ouvrages réalisés.

IN-FINEA
2, rue Percheronne,  
Chartres
contact@in-finea.com 
09 78 80 53 49 
www.in-finea.com
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Réseau Initiative Eure-et-Loir : nouvelles permanences
A compter du 22 janvier, le Réseau Initiative Eure-et-Loir (IEL) proposera 
des permanences gratuites au Cadr’Ent, guichet unique de Chartres 
métropole au service des entreprises, place des Halles à Chartres, 
le lundi de 9 h à 12 h, tous les 15 jours. 
Accessibles à tous, ces permanences offriront aux porteurs de projets 
et/ou entrepreneurs l'opportunité de rencontrer un interlocuteur expert 
présent pour répondre à leurs interrogations et/ou apporter son aide. 
Avec une équipe dévouée et de nombreux bénévoles, le Réseau Initiative 
Eure-et-Loir est le premier acteur associatif pour l’accompagnement 
et le financement de la création et de la reprise d’entreprises à l’échelle 
du département. Octroi de prêts d’honneur, écoute, bienveillance, 
accompagnement et suivi personnalisé de chaque entrepreneur 
composent ses forces et permettent de favoriser la pérennité et  
la croissance des entreprises. Membre du réseau Initiative France, 
le Réseau IEL œuvre pour le développement économique durable 
du territoire en plaçant l’humain au cœur de son action. 
Prochaines permanences au Cadr'Ent les lundis 22/01 ; 05/02 ;  
19/02 ; 04/03 et 18/03 de 9 h à 12 h.

Au Cadr'Ent

Au 101 – Cité de l’innovation

RÉSEAU INITIATIVE EURE-ET-LOIR
3, rue Camille Claudel Bat. 22, Le Coudray 

LE CADR’ENT
13, place des Halles , Chartres 
0800 0800 28 - contact@cadrent.fr
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Thomas Boureau, expert immobilier et 
bâtiment, et Tony Georget, expert judiciaire 
près la Cour d’Appel de Versailles et la Cour 
d’Appel Administrative de Paris-Versailles, 
ont ouvert l’agence CTGE 28, à Chartres. 
En tant qu’expert immobilier, CTGE 28, a 
une compétence nationale. Dans le cadre 
d’une vente ou d’une location, le cabinet 
évalue la valeur vénale de biens immobiliers 
résidentiels ou commerciaux (immeubles, 
maisons, appartements, forêts, champs, 
sites industriels, etc.) et de biens immatériels 
(fonds de commerce, parts sociales, etc.). 
L’expertise en « pathologie des bâtiments » 
permet de recenser les griefs, d’estimer les désordres 
et dommages, de faire un état des lieux en cas de litiges 
de type malfaçons, problèmes de construction, fissures, 
expertise judiciaire et/ou de chiffrer la valeur indemnitaire 
notamment en cas d’incendie. 
Intervenant en tant que médiateur pour tous types 
de commanditaires, une réponse aux sollicitations est 
établie sous 24h. Que l’expertise soit amiable ou judiciaire, 
la double signature avec la certification de l’expert judiciaire 
apporte un gage de qualité de service et d’expertise, 
pour ces missions réalisées en toute indépendance. 

À Chartres

CTGE Groupe : les experts

CTGE GROUPE
15, rue du Petit Change, Chartres
t.boureau@expertise-cne.fr - 07 69 40 71 33
www.expert-agree.fr

Anaïs, Ingrid et Yasmine.

Sparkling Communication :  
communication digitale  
et évènementielle sur-mesure 

Fondée en juillet 2021, 
l’agence Sparkling 
Communication a pris 
ses nouveaux quartiers 
au 101 - Cité de l'innovation 
de Chartres métropole au 
Coudray. Elle vous conseille 
sur les choix à faire et les évolutions à envisager pour 
atteindre vos objectifs de visibilité. Souhaitant mettre 
en lumière ce qui rend chaque client unique, elle vous 
aide à créer une identité visuelle qui transmettra les 
valeurs profondes de votre entreprise afin que votre 
image ne ressemble qu’à vous. Son accompagnement 
dans la définition, la création et le déploiement de votre 
stratégie de communication sur les réseaux sociaux 
la conduisent à proposer du sur-mesure pour valoriser 
les audiences : création de contenu, community 
management, ligne éditoriale de la stratégie « social 
media », création et mise en place de pages Facebook 
et Instagram, reportages photo entreprise, vidéos 
(du tournage à la publication), création de site internet, 
formation, dossier de presse, création de visuel tout 
support (flyers, catalogues, plaquettes publicitaires etc.) 
et services événementiels complètent son offre globale.

SPARKLING COMMUNICATION 
Le 101 - Cité de l’innovation 
Bât23, 7, Rue Auguste-Rodin, Bureau 4, Le Coudray
www.sparklingcommunication.fr
07 83 14 28 86 - ingridvb@sparklingcommunication.com



Le Groupement des Structures d’Insertion par l’Activité Économique du département d’Eure-et-Loir 
(GSIAE28) fédère les structures selon l’esprit de sa charte « Agir ensemble pour l’emploi ». 
Rencontre avec Michèle LASNE, Présidente du GSIAE28 et d’Itinéraires 28.

LE  RETOUR  A  L’EMPLOI  DURABLE :  
LA  MISSION  DU  GSIAE28

Votre Agglo : Qu’est-ce que le 
GSIAE28 ? 
Michèle LASNE : Notre associa-
tion a pour vocation d’embaucher, 
de former, d’accompagner, puis 
d’insérer vers l’emploi ou vers une 
formation qualifiante des deman-
deurs d’emploi longue durée, des 
bénéficiaires du  RSA, des travail-
leurs handicapés et des jeunes sans 
qualification. Nous renforçons la 
professionnalisation des structures 
avec un souci impérieux de qualité 
de travail et de progrès des sala-
riés en insertion, pour aller vers un 
emploi durable et en donnant une 
meilleure visibilité de  l’action de 
l’insertion par l’activité économique 
auprès des partenaires.

VA : Comment fonctionnez-vous ? 
ML : Certains mots prennent tout 
leur sens dans notre fonction-
nement comme loyauté, écoute, 
bienveillance et solidarité entre 
structures. Nous construisons 
des partenariats, mutualisons des 
moyens, constituons des groupes 
pour obtenir des sessions de for-
mation dans le département. Nous travaillons activement avec tous 
les partenaires, financeurs et institutionnels. Sur les 23 structures du 
département (environ 150 salariés permanents), 10 sont sur le territoire 
de Chartres métropole et sont adhérentes au groupement. L’accompa-
gnement est personnalisé et sur-mesure. Toutes peuvent répondre aux 
marchés publics avec des heures de clauses sociales. 

VA : Quelles sont les spécificités des structures présentes dans 
l’agglomération ?
ML : Quatre sont polyvalentes dans les domaines hygiène et propreté, 
second œuvre du bâtiment, espaces verts, propreté urbaine, etc. mais 
gardent aussi des offres propres : Reconstruire Ensemble à Mainvil-
liers (économie circulaire, développement durable, filière de collecte 
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et de valorisation des biodéchets), 
Les 3R à Chartres (plate-forme de 
mobilité pour l’emploi avec la loca-
tion de deux-roues électriques et 
auto-école sociale), Effusion à Lucé 
(gestion des ordures ménagères, 
encombrants et déménagement so-
cial) et Les Ateliers des Carnutes, 
Foyer Accueil Chartrain à Chartres 
(cuisine solidaire). 
Trois sont mono-activité : ANER-
VEDEL à Lucé (débroussaillage, 
élagage d’arbres, entretien des 
cours d’eau), La Dame à la Licorne 
à Chartres (couture, création, loca-
tion et vente de costumes) et Pain 
Contre La Faim (revalorisation des 
invendus en produits non-alimen-
taire). 
Dans ces 7 établissements, toutes 
les activités sont effectuées auprès 
de particuliers, de collectivités, d’en-
treprises par du personnel en inser-
tion, accompagné par un encadrant 
technique. 
Une structure est unique en son 
genre : Les Restos du cœur à 
Chartres (remise en état de murs, 
plafonds, papiers peint et peinture, 

rénovation de logement chez les bénéficiaires des restos). 
Enfin, deux proposent la mise à disposition de salariés à des particuliers, 
entreprises ou collectivités pour remplacer des absences ponctuelles 
ou faire face à un surcroît d’activité : Humando Chartres et Itinéraires 
28 à Chartres (entretien, manutention, espaces verts, portage funéraire, 
mise sous plis, BTP, industrie, restauration scolaire).

VA : Pourquoi recourir aux SIAE ?
ML : En 2022, dans le département, l’Insertion par l’Activité Économique 
(IAE) représentait 1 694 salariés en insertion avec 54% de sorties dites 
«  dynamiques » dont 28% en emploi durable (CDI, CDD de + 6 mois, 
création d'entreprise, titularisation dans la fonction publique). Nous 
sommes les partenaires des pôles RH des entreprises en tant que pour-

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS DU BÂTIMENT AU COLISÉE
Le 22 décembre, en présence de Karine Dorange, vice-
présidente de Chartres métropole en charge des Grands 
équipements, près de 70 demandeurs d’emploi en insertion 
ont pu remettre leur CV, après avoir visité le chantier du  
Colisée et pris connaissance des métiers et perspectives 
qu’offrent le secteur du BTP. 

Chartres métropole remercie le GSIAE28, les SIAE locales, 
le CCAS/CIAS, Pôle Emploi, la Mission Locale de l’arrondissement 
de Chartres, le Conseil départemental d’Eure-et-Loir, le Groupe 
Briand et Design & Build pour leur mobilisation à la réussite 
de cette action. 
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voyeur de  candidats à l’emploi. Autant 
professionnels pour la réalisation de 
prestations que pour l’accompagnement 
des personnes, nous sommes une ré-
ponse à la responsabilité sociale des en-
treprises et nous pouvons aider à recruter 
des profils différents avec une réactivité 
importante. En lien avec les partenaires, 
nous proposons des périodes d’immer-
sion (stage gratuit) pour faire découvrir 
à notre public l’activi-
té  professionnelle, 
la réalité dans l’en-
treprise et étudier 
la compétence du 
salarié.

Michèle Lasne, présidente du GSIAE28 et d’Itinéraires 28.

Une partie de l’équipe d’Itinéraires 28.


