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CHIC, c’est de Chartres

L a joie d’assembler un puzzle Jour Férié commence avant même  
d’ouvrir la boîte. Les œuvres d’art colorées de Céline Ibanez, illustratrice,  

directrice artistique et cofondatrice de la société basée à Maintenon, y mettent  
en scène nos madeleines de Proust, nos « petits plaisirs simples »,  
comme le dit Laetitia Godillot, créatrice de la marque. Des joies que partagent  
les deux femmes : « Le souvenir de la grand-mère en train d’équeuter les haricots  
au jardin, le petit-déjeuner au lit, prendre son temps à la terrasse d’un café…  
On est déjà plongé dans un moment de bonheur ! » Éco-conçus en France,  
les puzzles sont fabriqués avec du papier et du carton recyclés venant de forêts 
durablement gérées. Et le SAV remplace vos pièces perdues ! « Nos créations sont 
vendues à leur juste prix et nous assurons à nos collaborateurs une juste  
rémunération. » Des puzzles de collection que vous trouvez à la boutique Faé,  
rue du Soleil-d’Or à Chartres. Détente et satisfaction assurées, donc,  
pour un moment partagé en famille, entre amis, ou savouré en solo. 

Jour Férié - www.puzzlejourferie.com - contact@puzzlejourférié.com  
  Puzzle Jour Férié -    puzzlejourferie

Boîtes  
à bonheur



vail pour les formations métiers pour lesquelles les prises en charge sont 
globales, sans reste à charge pour le salarié. Les agences de travail tem-
poraires également peuvent nous présenter des stagiaires, préalablement 
recrutés, pour que nous les formions, afin qu'ils puissent ensuite être opé-
rationnels et recrutés par le client final, qui avait un besoin.

VA : Quels sont les projets de développement pour Apave en Eure-
et-Loir ?
JBC : Nous développons actuellement de nouvelles formations en 
lien avec la transition énergétique et la prévention des risques envi-
ronnementaux. L’objectif est d’accompagner les entreprises face aux 
évolutions normatives et réglementations en vigueur. Nous renforçons 
aussi notre offre numérique, avec des outils de suivi digitalisés pour 
faciliter la gestion des contrôles et des formations ou encore la réponse 
aux appels d’offres. Enfin, nous souhaitons accentuer notre présence 
auprès des collectivités locales, afin de sécuriser davantage leurs 
infrastructures et leurs équipements publics. 

VA : Un dernier mot pour les entreprises locales, qui hésitent 
encore à faire appel à Apave ?
JBC : La sécurité et la conformité réglementaire ne sont pas des 
contraintes, mais des leviers de performance et de pérennité. Nous 
sommes là pour accompagner les entreprises, quelle que soit leur taille, 
avec des solutions adaptées à leurs besoins. Ne pas anticiper les évo-
lutions réglementaires peut avoir des conséquences lourdes, tant en 
termes de sécurité que de responsabilité. Chez Apave, notre mission 
est d’apporter cette expertise et d’aider les professionnels à travailler 
en toute sérénité.

APAVE EXPLOITATION FRANCE
Jardin d’entreprises - 6, avenue Nicolas-Conté, 
bâtiment Saphir 2, CHARTRES
chartres@apave.com
02 37 84 12 20
www.france.apave.com
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ENTREPRISE DU MOIS

APAVE EN CHIFFRES
Présent dans 60 pays
17 500 salariés
1,4 Milliard d'euros de CA en 2024
2500 stagiaires formés en 2024 sur le centre  
de formation de Gellainville

ENTREPRISE DU MOIS

Depuis plus de 150 ans, Apave accompagne les grandes mutations et révolutions technologiques  
en développant des expertises pour garantir la sécurité des hommes,  

des biens industriels et de l’environnement.
Jean-Baptiste Cazorla, chef d’agence de Chartres, explique comment Apave conjugue performance  

et sûreté en matière de digitalisation, de risques numériques ou de développement durable.

Votre Agglo : Pouvez-vous présenter en quelques mots Apave et 
son rôle auprès des entreprises ?
Jean-Baptiste Cazorla : Apave est un acteur majeur de la maîtrise 
des risques en France et à l’international et accompagne les entreprises 
dans leur mise en conformité réglementaire. Nous intervenons sur 
plusieurs axes : la sécurité des personnes et des biens, la formation, 
la conformité technique et environnementale, ainsi que le conseil en 
gestion des risques. Notre agence de Chartres et notre centre de forma-
tion de Gellainville travaillent au quotidien avec des entreprises de tous 
secteurs : BTP, industrie, tertiaire et collectivités. Nous proposons une 
offre globale à nos clients, de l’inspection à la vérification en passant 
par la formation de leurs salariés.

VA : Les réglementations en matière de sécurité et d’environne-
ment évoluent régulièrement. Comment Apave aide-t-elle les 
entreprises à s’adapter ?
JBC : Les obligations légales se renforcent en effet, notamment en 
matière de sécurité au travail, de performance énergétique et de tran-

sition écologique. Chez Apave, nous accompagnons nos clients grâce à 
des audits, des contrôles techniques et des formations adaptées. Par 
exemple, nous réalisons des vérifications réglementaires sur les équi-
pements électriques, les installations industrielles et les bâtiments, afin 
d’anticiper les risques et éviter les sanctions. Nos experts sont à la fois 
formateurs et inspecteurs, et assurent également des formations sur les 
nouvelles normes, comme le diagnostic énergétique ou la gestion des 
risques chimiques. Nos formateurs et intervenants sont eux-mêmes for-
més en continu par des responsables de gammes (qui font redescendre 
aux agences toutes les nouvelles informations règlementaires, mises 
aux normes, etc.). Et nous sommes bien sûr, nous-mêmes, soumis à des 
audits et accrédités par le Cofrac. 
Nous proposons un service clé en main pour la prise en charge des for-
mations. L'entreprise peut la financer directement ou bénéficier de notre 
accompagnement auprès de son OPCO (organisme agréé par l'État pour 
soutenir la formation professionnelle des salariés). Nous aidons ainsi à 
identifier les financements disponibles, monter les dossiers et effectuer 
les demandes nécessaires. Nous travaillons également avec France Tra-
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APAVE CHARTRES :  
VERS LA CONFORMITÉ ET LA SÉCURITÉ
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La sécurité  
et la conformité réglementaire  
ne sont pas des contraintes,  
mais des leviers de performance  
et de pérennité.  
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CHAQUE MOIS, UN MÉTIER

Passion, partage et diversité : voici les maîtres-mots du parcours d’Emmanuel Tachau,  
formateur et inspecteur au sein de l’APAVE. Un métier où l’humain et la technique se rejoignent, 

offrant de véritables opportunités à celles et ceux qui souhaitent se professionnaliser.  
Il nous dévoile son parcours, son quotidien et les qualités essentielles  

pour réussir dans ce domaine.

FORMATEUR-INSPECTEUR À L’APAVE :
AU CŒUR DE LA SÉCURITÉ ET DE L’EXPERTISE

JEAN-PIERRE RAFFARIN EN VEDETTE

Votre Agglo : Présentez-nous vos parcours… 
Emmanuel Tachau : J’ai suivi des études dans le bâtiment et les tra-
vaux publics. J’ai travaillé ensuite sur des postes administratifs en bureau 
d’études. Ayant passé mes CACES pendant mes études, j’ai ensuite choisi 
de m’orienter vers l’intérim et de travailler pendant 12 ans sur des chantiers 
en tant que conducteur d’engins. Je suis arrivé à l’APAVE un peu par hasard, 
à la suite du recyclage de mes CACES.

VA : �Pouvez-vous décrire votre métier ?
ET : Je suis avant tout passionné par ce que je fais. J’adore accueil-
lir des stagiaires de tous âges et de tous horizons. L’objectif est de 
s’adapter à chaque personne, de lui donner envie d’aller au bout de 
la formation et de lui faire comprendre qu’à l’issue, de vraies oppor-
tunités professionnelles s’offrent à elle. Ces qualifications sont très 
demandées, dans différents secteurs. La partie inspection est étroite-
ment liée à la formation : lors de mes interventions, je retrouve souvent 
des personnes que j’ai formées. Cela me permet aussi d’enrichir mes 
formations, puisqu’en tant que technicien en inspection, je connais les 
entreprises et les machines.

VA : Quelles sont les qualités requises ?
ET : Il faut être patient, c’est essentiel ! Il faut aussi avoir l’envie de 
transmettre, de partager ses connaissances. D’un point de vue tech-
nique, il est indispensable de bien connaître les machines et de savoir 
s’adapter à leur évolution. La polyvalence est également une qualité 
clé dans ce métier.
 
VA : Qu’en est-il de l’évolution dans ce métier ?  
ET : Je suis arrivé il y a deux ans, de nombreuses portes se sont 
ouvertes pour moi, j’ai déjà développé plusieurs compétences. Par 
exemple, je ne connaissais pas du tout la partie ascenseur, et j’ai été 
formé sur ce sujet.

RECRUTEMENTS 
Retrouvez le catalogue  
de formation de l’APAVE 

L’association C'Chartres Business a organisé 
le 3 avril dernier un événement exceptionnel 
à l'hôtel d'Agglomération de Chartres métro-
pole devant 320 acteurs économiques locaux. 
Au programme, une conférence passionnante 
animée par Jean-Pierre Raffarin, ancien Pre-
mier ministre, qui a partagé son expertise sur 
« les risques de la situation internationale », 
suivie d’une séance de questions-réponses. 

La soirée s’est prolongée autour d’un cocktail 
propice aux échanges. 
Les prochains rendez-vous proposés par 
les 27 membres de C’Chartres Business : 
- 15 mai : le prestigieux « Dîner Carrousel » au 
restaurant le Georges ;
- 19 juin : le traditionnel « Boost contact 
d’été » au Château des Boulard, avec le 
conférencier illusionniste Julien Labigne. 

Suivez l’association sur LINKEDIN, soyez les 
premiers informés et inscrivez-vous sur le 
site !

C’CHARTRES BUSINESS
contact@c-chartres.business
www.c-chartres.business
Linkedin : C’Chartres Business

RENCONTRES ÉCONOMIQUES 
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À CHARTRES À CHARTRES

On connaissait Cabanoniers, le bar à pétanque. Voici désormais Cabanoniers-Coworking,  
un espace dédié aux entrepreneurs, télétravailleurs et indépendants.  

Une nouveauté testée et approuvée par les membres du réseau C’Chartres Business,  
qui y ont organisé leur soirée d’intégration des nouveaux partenaires.

La Boucherie Dynamique innove avec « Ma Boucherie en 1 clic », des casiers réfrigérés  
qui vous permettent d’accéder à plus de 50 références de viandes et charcuteries en libre-service, 

24h/24 et 7j/7. Six points de vente sont déjà présents à Barjouville, Nogent-Le-Phaye,  
Fresnay-le-Comte, la Bourdinière-Saint-Loup, Fontenay-sur-Eure et Luisant.

Ouvert début mars, Cabanoniers-Coworking est un lieu où travail rime 
avec convivialité. Inspiré de l’art de vivre du Sud, cet espace propose 
aux entrepreneurs, télétravailleurs et indépendants un cadre chaleu-
reux pour booster leur productivité. « Cet espace répond à une demande 
de nos clients, qui, séduits par l’ambiance des Cabanoniers, ont exprimé 
l’envie d’y allier travail et détente ! », expliquent Coralie et Antonin, les 
gérants.
Situé dans la zone d’activités des Propylées, à côté du bar à pétanque, 
Cabanoniers-Coworking dispose de bureaux privatifs et partagés, d’une 
salle de réunion, d’un espace coworking, d’une cuisine aménagée et d’un 
parking gratuit. La location est flexible, à l’heure ou à la semaine, avec 
un vrai plus : la pétanque est offerte aux coworkers !
Engagés dans l’économie locale, les Cabanoniers organisent des soi-
rées « Pétanque & Business » pour réseauter autrement, ainsi que des  
« Pétanque & Job Métiers » en partenariat avec France Travail, favori-
sant les rencontres entre recruteurs et talents.

Synergies
L’association C’Chartres Business, qui œuvre pour le développement 
économique du territoire en favorisant les échanges et la collabora-

tion entre les entreprises locales, a organisé sa soirée d’intégration 
des nouveaux partenaires aux Cabanoniers. « Ce véritable lieu de vie 
et de convivialité incarne parfaitement l’esprit de partage de notre asso-
ciation, en permettant à ses membres-partenaires de faire plus ample 
connaissance et de se retrouver dans un cadre décontracté et informel, 
propice aux discussions et à l’émergence de nouvelles synergies, explique 
Didier Garnier, président de C’Chartres Business et vice-président de 
Chartres métropole délégué au développement économique. Le succès 
de l’écosystème entrepreneurial local se construit ensemble, grâce à des 
initiatives collectives et à des rencontres inspirantes. »

CABANONIERS-COWORKING 
8, Allée Prométhée, Chartres
02 37 24 34 82
www.cabanoniers.fr
cabanoniers@gmail.com

ASSOCIATION C’CHARTRES BUSINESS
www.c-chartres.business
contact@c-chartres.business

Gérée par Alexandre et Nelly Charron, la Boucherie Dynamique, est, et 
souhaite rester, une PME familiale et artisanale. Ce qui ne l’empêche pas, 
bien au contraire, d’adapter son offre aux besoins des consommateurs.   
« Nous nous réinventons en permanence. Notre secteur d’activité a subi, 
lui aussi, les conséquences d’un climat économique et social changeant. 
L’inflation, la crise agricole, le changement des modes de consommation, 
ont eu des impacts directs. Nous adapter constamment nous permet de 
maintenir la santé de notre entreprise et la satisfaction de nos clients », 
expliquent Nelly et Alexandre. 
Pour maintenir cette dynamique, la structure a choisi d’innover. La 
Boucherie Dynamique a lancé en septembre 2023 un service inédit à 
Chartres : « Ma Boucherie en 1 Clic ». Ce dispositif, composé en moyenne 
de 180 casiers réfrigérés, permet d’accéder à plus de 50 références de 
viandes et charcuteries en libre-service, 24h/24 et 7j/7. 

Flexibilité
Que ce soit pour les particuliers souhaitant récupérer leurs achats à 
toute heure, ou pour les professionnels ayant besoin d’un approvision-

nement réactif, ce concept séduit par sa simplicité, sa flexibilité, et son 
efficacité.
À ce jour, des points de vente sont installés à Barjouville, Nogent-Le-
Phaye, Fresnay-le-Comte et la Bourdinière Saint-Loup. Courant avril, Fon-
tenay-sur-Eure et Luisant accueilleront les leurs. 
Investir activement dans le tissu économique local permet à la Boucherie 
Dynamique de renforcer sa visibilité, que ce soit au travers des casiers, 
mais aussi de leur communication variée (passages sur M6, lauréat Inno-
vation aux Étoiles du Commerce, présence régulière sur différents évé-
nements régionaux…). 
Une approche qui permet non seulement d’élargir sa clientèle, mais aussi 
de valoriser le commerce de proximité et l’excellence des produits locaux.

BOUCHERIE DYNAMIQUE
Rue Henri-Macé, Chartres  
 02 37 30 07 02
contact@boucherie-dynamique.com
boucherie-dynamique.com

CABANONIERS-COWORKING :  
UN ESPACE UNIQUE POUR TRAVAILLER AUTREMENT

BOUCHERIE DYNAMIQUE :  
LA VIANDE EN LIBRE-SERVICE
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À GELLAINVILLE

En 2022, David Arsaye a repris l’entreprise familiale Lafosse - forte de plus de 40 ans d’expérience  
en plomberie, chauffage et électricité - pour créer AQUAVOLTA. Il en poursuit l’essor en conciliant 

savoir-faire historique, rigueur technique et solutions innovantes.

Installée dans la zone d’activités Chartres-Est (Gellainville) au cœur de 
l’espace Atlantic, AQUAVOLTA emploie aujourd’hui huit collaborateurs, 
répartis entre chantiers professionnels, particuliers, maintenance et 
dépannage.
« Nous sommes tous passionnés par notre métier, confie David Arsaye. 
Nous mettons notre expertise au service d’un objectif commun : la satis-
faction de nos clients, en réalisant leurs projets de façon pérenne. C’est 
cette implication et la qualité de nos produits qui nourrissent la confiance 
qu’ils nous accordent et qui nous permettent aujourd’hui d’évoluer. » 
Reconnue Garant de l’Environnement (RGE), AQUAVOLTA accompagne 
ses clients dans leurs projets d’amélioration énergétique : pompes à 
chaleur, climatisation, panneaux photovoltaïques et rénovation ther-
mique. Grâce à un savoir-faire avancé et une approche personnalisée, 
l’entreprise répond à une demande croissante en solutions durables et 
guide ses clients, à la fois dans la réduction de leur empreinte carbone 
mais aussi dans la maîtrise de leurs coûts énergétiques. La société 
intervient aussi bien sur des projets d’envergure (parc de logements, 

bâtiments…) que sur des demandes plus personnalisées (pompes à 
chaleur clé en main, climatisation, plomberie CVC). 
Les équipes sont force de proposition, mobilisant leurs compétences et 
des solutions de financement pour accompagner les clients dans leur 
projet. Avec une approche proactive et une offre complète, 
AQUAVOLTA se positionne comme un partenaire stratégique pour les 
entreprises désireuses d’allier performance énergétique et innova-
tion. En l’espace de trois ans, la société a triplé son chiffre d’affaires 
et compte poursuivre son développement avec l’embauche d’un chargé 
d’affaires et de trois techniciens.

AQUAVOLTA
Espace Atlantic, 20 Av. Gustave-Eiffel,  
Bat. C6, 28630 Gellainville
02 46 56 98 35
contact@aqua-volta.com
www.aqua-volta.com

AQUAVOLTA : VOTRE CONFORT QUOTIDIEN  
AVEC L’ÉNERGIE DE DEMAIN

Artisans,  
Artisans d’art,

Créateurs 

Vous souhaitez  
être ambassadeur  
des savoir-faire de 

Chartres métropole ?

Téléchargez  
le dossier de candidature  
sur le site www.cadrent.fr 
et renvoyez-le  
avant le 30/06/2025

 L’ARTISANAT
C’CHARTRES

2e édition
Du 2 au 5 octobre 2025

L’Illiade

 ̀   APPEL À
CANDIDATURE
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AGGLO INNOVANTEÇa se passe au
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Didier Garnier.

VOTRE AGGLO VOUS PRÉSENTE CE MOIS-CI  
LA START-UP MOODIFY

VOTRE AGGLO VOUS PRÉSENTE CE MOIS-CI  
LA START-UP DESTINATION SKINCARE

Moodify, c’est qui ?
Moodify France fait partie du groupe Moodify, 
créé en 2017 pour intégrer l’IA dans l’industrie 
du parfum. Fondée en 2024, Moodify France 
compte 30 employés, dont 16 en IA/R&D et 3 
parfumeurs.

Moodify, c’est quoi ?
Moodify est une société IA exclusivement 
dédiée à la parfumerie. Comme la vision et 
l’ouïe ont été digitalisées via des modèles 
mathématiques, l’odorat a été modélisé grâce 
à l’IA. Chaque odeur est attribuée à un vec-
teur multidimensionnel, permettant de repro-
duire et d’optimiser les formules de parfum. 
Cette technologie facilite l’adaptation aux 

réglementations, la réduction des coûts et le 
développement de parfums plus écologiques.

Pourquoi Chartres et la 
Fabrique de la Beauté ?
« Le programme d’incubation de la Fabrique de 
la Beauté à Chartres nous a ouvert ses portes 
dès notre arrivée en France, et nous a permis 
une immersion dans le monde de la cosmétique 
et du parfum. C’est un excellent programme 
avec un accompagnement de qualité. »
 Et la suite ?
Le premier produit, Moodifier 1.0, accélère 
la reformulation des parfums pour répondre 
aux réglementations. Un projet intègre désor-

mais la durabilité dans l’outil, avec un soutien 
attendu de la BPI. En 2025, Moodify lancera 
un projet de R&D avec des instituts français 
pour créer des parfums assistés par IA, opti-
misés pour la durabilité. Une levée de fonds 
en complément des subventions recherchées 
auprès des dispositifs régionaux est envisa-
gée pour soutenir ce développement.

Destination Skincare, 
c’est qui ?
Océane et Felipe, passionnés de cosmé-
tique, cumulent dix ans d’expérience dans 
l’industrie. Après un voyage au Brésil, ils ont 
constaté que leur peau était plus éclatante. 
Ils ont alors imaginé Destination Skincare, 
une marque reproduisant les bienfaits d’un 
séjour de vacances sur la peau.

Destination Skincare, 
c’est quoi ?
Cette marque de soins visage repose sur deux 
piliers :
- des actifs neuro-cosmétiques pour apaiser 
les effets du stress ;
- des ingrédients inspirés des climats du 
monde pour leurs bienfaits spécifiques.
Chaque gamme est une invitation au voyage, 
transformant la routine de soin en escapade 
sensorielle.

Pourquoi Chartres et 
la Fabrique de la Beauté ?
« La Fabrique de la Beauté de Chartres métro-
pole est la référence en France pour les jeunes 
marques cosmétiques. Nous avons choisi 
cet écosystème où nous pouvons échanger 
avec des experts et affiner notre projet. Cette 
incubation nous a permis de passer de l’idée 
à l’entreprise, en structurant chaque étape du 
développement de la marque. »

Et la suite ?
« Nous formulons actuellement notre première 
gamme, et nous avons lancé nos réseaux 
sociaux pour embarquer notre communauté 
dans les coulisses de la création de Destination 
Skincare. »
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AGGLO INNOVANTE Ça se passe auÇa se passe au AGGLO INNOVANTE
La 4e promotion des Fabriques de Territoire et de la Beauté compte 18 start-up. Elles sont accompagnées 

durant dix mois au 101 – Cité de l’Innovation de Chartres métropole pour passer du stade idéation  
à la concrétisation du projet, à son développement et à la commercialisation du produit.
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MOODIFY SAS
maurice@moodify.ai
Moodify.ai

CONTACT :
Océane Moro
o.moro@destination-skincare.com
Instagram : @destinationskincare

Maurice Benaim, Directeur général de Moodify France Igal Szneck, fondateur du groupe Moodify
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À Mignières

Au 101 – Cité de l’Innovation

CCMB répond à vos besoins  
en matériel et construction 
modulaire

EllesBoost’ : 1er salon  
de l’entreprenariat féminin

Forte de 45 ans d'expérience, CCMB a ouvert  
ses portes début 2025 à Mignières. Spécialisée  
dans la vente et la location de matériel pour le BTP, 
l'agriculture et l'environnement, CCMB s'appuie  
sur son expertise et son statut de concessionnaire 
KUBOTA TP, ainsi que sur sa marque de location 
CCMB'LOC, pour répondre aux besoins  
des professionnels et des particuliers.
CCMB propose une gamme complète d'équipements 
allant des mini-pelles aux chariots télescopiques,  
en passant par les nacelles et l'outillage.  
Proximité et conseil personnalisé sont au cœur  
de leur approche.
CCMB’LOC se distingue par son expertise  
en aménagement modulaire. « La location d'espaces 
modulaires représente une solution flexible  
et avantageuse. Chaque année, nous configurons  
et installons près de 30 000 m² de modules :  
juxtaposables, superposables, offrant des solutions  
personnalisées », souligne Térence Bothineau,  
responsable comptoir location.

Boost’Ent, société dirigée par Clémence Dufoix,  
et lauréate du Prix Féminin des Vitrines C’Chartres, 
lance EllesBoost’, un salon dédié aux femmes  
entrepreneures.  
Depuis 11 ans, Boost’Ent accompagne  
l’entrepreneuriat au féminin pour relever les défis  
et surmonter les obstacles. 
Au programme de ce 1er salon, qui se tiendra  
le 24 avril au 101 – Cité de l’Innovation de Chartres 
métropole : des conférences inspirantes, des ateliers 
pratiques et un espace d’échanges pour nourrir  
l’ambition, développer son activité et créer du lien. 
Le début d’une belle aventure collective à Chartres…

ELLESBOOST’ - SALON DE L’ENTREPRENEURIAT FÉMININ
Jeudi 24 avril de 13 h 30 à 18 h,  
suivi d'un AfterBoost à 18 h 30 sur le thème des années 90.
Le 101 – La Cité de l’Innovation, 7, rue Auguste-Rodin,  
Le Coudray, Bâtiment 23 (auditorium et ateliers).
www.ellesboost.fr
www.instagram.com/ellesboost

CCMB CHARTRES SUD
11, allée de la Voie-Croix, Mignières
02 46 72 01 40
chartres@ccmb.fr 
www.ccmb.fr
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JAINA ET ELITYS REJOIGNENT  
LE 101 - LA CITÉ DE L’INNOVATION

Jaina : retour aux sources 
après une incubation réussie
Jaina Paris, marque de cosmétique engagée, était en phase d’incubation 
en 2021 au sein de La Fabrique de la Beauté du 101 – La Cité de l’Innovation. 
Dès ses débuts, la marque a étroitement collaboré avec l’IBCBS, École inter-
nationale d’esthétique de Chartres, pour le déploiement de ses produits, et 
a confié sa logistique à l’ESAT de Châteaudun, affirmant ainsi son modèle 
responsable et inclusif.
Depuis mars dernier, Jaina a choisi d’implanter ses bureaux au 101. La 
marque renaît avec une vision enrichie et une implantation réaffirmée en lien 
avec Cosmetic Valley. Cette nouvelle ère repose sur une refonte stratégique : 
une offre B2C pour sublimer la beauté holistique, une verticale B2B dédiée 
aux professionnels, et une approche ancrée dans une économie circulaire et 
éthique. Jaina tisse ainsi un lien entre Chartres, terre d’expertise scientifique 
et vivier d’innovation cosmétique, et l’Amazonie, berceau de ses ingrédients 
précieux. D’autres verticales viendront compléter cette dynamique, toujours 
guidées par une alliance harmonieuse entre nature, science et innovation.

CONTACT :
Jihene Bouraoui
jihene@lesjardinsdejaina.com
lesjardinsdejaina.com

Elitys facilite le recrutement d’experts  
des secteurs pharma et cosméto
Forte de 400 collaborateurs en France, Elitys est implantée depuis octobre 
2024 à Chartres.
Ce cabinet de conseil a pour objectif d’attirer des talents en collaborant sur le 
recrutement avec ses différents bureaux afin de s’établir durablement dans 
la région. Il réunit des experts capables de répondre aux défis spécifiques 
de chaque projet dans les secteurs de l’industrie pharmaceutique, des dis-
positifs médicaux, de la cosmétique, de la chimie fine, et de la nutrition. Les 
équipes d’Elitys accompagnent leurs clients tout au long du cycle de vie de 
leurs produits, depuis le développement jusqu’à la commercialisation. 
« À Chartres, au sein du 101 – La Cité de l’innovation, nous avons une belle oppor-
tunité de lancer notre implantation et d'accélérer notre développement dans la 
région Centre-Val de Loire. Ce lieu stratégique offre une excellente accessibilité 
et témoigne de notre volonté de renforcer notre ancrage régional », détaille 
Anna Boiteux.
Elitys recrute notamment des profils d’ingénieur qualification et validation, 
HVAC, chef de projet, ingénieur IT validation, automaticien...

CONTACT :
Anna Boiteux
anna.boiteux@elitys.fr

@GGLO INNOVANTE
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FORMATION

Un centre de formation  
qui s’adapte aux besoins 
locaux
Le Campus Franz Stock s'appuie sur un réseau 
de partenaires professionnels pour proposer 
une offre de formation déclinable en formation 
continue ou en apprentissage, favorisant l'em-
ployabilité :
• CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance
• CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie
• CAP Agent Accompagnant Grand Âge (NOUVEAU)
Le centre propose aussi des formations sur 
mesure construites avec et pour les entreprises, 
associations, collectivités (en entretien domes-
tique par exemple) et développe en parallèle 
son offre de formations courtes (en esthétique 
notamment). Il bénéficie de plateaux techniques 
adaptés pour développer les compétences pra-
tiques (salle d’esthétique, salle informatique, 

appartement, cuisine et magasin pédagogiques...) 
et d’un environnement complet propice au travail 
(amphi, internat, restaurant, gymnase…).

Au cœur du territoire :  
BTS Développement  
et Animation de projets 
Territoriaux 
Le BTSA DATR prépare les étudiants à analyser les 
besoins et potentialités d’un territoire, à élaborer 
des projets de développement de services ou des 
projets événementiels. L’étudiant développe des 
compétences en gestion de projets, communica-
tion, encadrement d’équipe et se crée un réseau à 
mettre au profit de son projet professionnel.
La formation combine enseignements théoriques 
et applications pratiques. Ancrée dans son terri-
toire, elle inclut des projets tutorés menés avec 
son réseau de partenaires, des stages profession-

nels et des rencontres avec des acteurs locaux. 
Ces expériences permettent aux étudiants de se 
confronter aux réalités du terrain. 
Les projets couvrent des domaines variés : 
patrimoine, culture, tourisme, développement 
durable, événementiel, communication, anima-
tion socio-éducative ou sportive, développement 
économique…
Le titulaire du BTS est amené à travailler ou pour-
suivre des études (Licence pro, Master) dans ces 
différents secteurs, en fonction de ses centres 
d’intérêt. 

CONTACT :
www.franz-stock.fr
mignieres@cneap.fr
02 37 26 46 07

À Mignières, le Campus Franz-Stock s'engage à développer les talents de ses apprenants,  
au lycée, en apprentissage ou dans le cadre de la formation continue.

CAMPUS FRANZ STOCK : 
UN TREMPLIN VERS L'AVENIR

En septembre 2025, la Smart Craft Academy ouvrira ses portes à Jouy, au sein de l’Atelier La Fabrik. 
Ce premier CFA de France spécialisé dans les métiers de l’artisanat du décor, du spectacle vivant  
et de l’audiovisuel répond à un besoin crucial de formation dans ces secteurs en pleine évolution.

Centre des Jeunes Dirigeants
Julien Poulain, président de section 
 julien.poulain@cjd.net

L’académie est née de la collaboration entre Smart Formation, Set Up 
(conception et fabrication de décors à Vitry-sur-Seine) et L’Atelier La 
Fabrik (fabrication et installation de décors événementiels à Jouy).
La Smart Craft Academy propose une formation en alternance, alliant 
théorie et pratique, encadrée par des maîtres artisans. Dès la pre-
mière année, deux CAP (Menuiserie et Serrurerie-Métallerie) seront 
dispensés, avec des perspectives d’évolution vers des cursus supé-
rieurs (Brevet professionnel et Maîtrise) dès 2027, et d’autres métiers 
(sculpteur, tailleur de pierre, vitrailliste-souffleur de verre...) viendront 
compléter l’offre. 
Un incubateur est également créé pour offrir aux étudiants, diplômés 
et/ou porteurs de projets, les ressources nécessaires au lancement 
de leurs activités, incluant un système de bourse pour les meilleurs 
éléments.

Un apprentissage d’excellence
« Grâce à une pédagogie immersive et un accompagnement person-
nalisé, nos étudiants, jeunes ou en reconversion, acquerront des com-
pétences solides favorisant une insertion durable. Nous bénéficions du 
soutien du Synpase (Syndicat pour les Professionnels de l’Audiovisuel, 

du Spectacle et de l’Évènement), ainsi que de plusieurs partenaires qui 
nous font confiance et nous accompagnent au quotidien dans le bon 
déroulement de nos formations », explique Wesley Sebastiao, Directeur 
de l’Académie.
« Les apprentis bénéficieront d’expériences professionnelles concrètes : 
création de décors pour des productions télévisuelles (The Voice Kids), 
événements prestigieux (chars de la caravane du Tour de France) ou 
vitrines de luxe (BHV, Galeries Lafayette) », souligne Gabin Chaussegros, 
Directeur de Smart Group. 
« Une vingtaine d’entreprises sont déjà prêtes à accueillir nos alter-
nants, avec de nombreuses embauches à la clé ! », abonde Simon 
Bezine, Directeur de La Fabrik.

Inscription gratuite, sur candidature. 
Portes ouvertes le samedi 26 avril.

SMART CRAFT ACADEMY
9 B, avenue de la Gare, Jouy  
06 30 81 18 62
direction@smartcraft-academy.fr
www.smartcraft-academy.fr

FORMATION

SMART CRAFT ACADEMY :
NOUVEAU CFA DES MÉTIERS DE L’ARTISANAT  

DU DÉCOR
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dans l’agglo

ANNE ROUMANOFF 
L’expérience de la vie
22 mai à 20 h 30
Le Colisée, Chartres


