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Le CAHIER bes ENTREPRENEURS

ENTREPRISE DU MOIS

TELECOMMUNICATION SERVICES COMPANY :
AU SERVICE D'UN AVENIR TOUJOURS PLUS CONNECTE !

TSC est un intégrateur spécialisé dans les infrastructures télécoms,
dans le ceeur de réseau des opérateurs mobiles, des entreprises
et des data centers. Présente a Chartres depuis 1990, TSC propose des services clés en main,
de 'étude a la maintenance, en passant par la logistique, l'intégration
ou encore la fourniture de matériel.
Entretien avec Wilfrid Lassalle, son dirigeant, qui partage sa vision d'une connectivité sur mesure.

Wilfrid Lassale, dirigeant de Telecommunication Services Company.

Votre Agglo : Pouvez-vous nous présenter votre parcours et TSC ?
Wilfrid Lasalle : J'ai commencé en tant que technicien télécom en 1993
chez Sereli, et je dirige TSC depuis 3 ans.

TSC (Telecommunication Services Company) est spécialisée dans les
réseaux informatiques et télécoms. Nous accompagnons les entre-
prises, les collectivités et les opérateurs mobiles, en France et a lin-
ternational.

Pour reprendre la genése de la société, tout acommencé en 1390 avec la
création de Sereli Hufaco Industries a Gellainville. En 2000, nous avons
intégreé Scientific Atlanta, avant de rejoindre six ans plus tard le groupe
CISCO Systems (leader mondial dans la vente de serveurs et routeurs
informatique), pour lequel nous sommes aujourd’hui partenaire. L'aven-
ture s'est poursuivie jusquen 2016, puis nous avons été intégrés a CTDI
Europe. Cest finalement le 1 avril 2022 que 'ensemble de I'équipe CTDI
NDS est devenu TSC.
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VA : A quels besoins répondez-vous et pour qui ?
WL : Toutes les structures ont besoin de connexions fiables, rapides et
sécurisées. Nous travaillons aussi bien avec des PME quavec des grands
groupes ou des collectivités. Nous intervenons pour moderniser des réseaux
existants, créer des infrastructures neuves, ou accompagner des déména-
gements de salles informatiques. Cela inclut aussi la mise aux normes, ins-
tallation de solutions Wi-Fi, le cablage cuivre ou fibre optique, ou encore
lintégration de solutions connectées (loT, téléprésence...).

De la simple réorganisation d'une baie de serveurs jusqua faménagement
complet d'un data center avec baies réfrigérées, le cablage structuré, les
gestes de proximité, la maintenance, etc., nous assurons un service clé en
main. Chaque projet est déterminé en amont par une étude et un chiffrage,
sen suivent les plans dintégration et de cablages, la préparation du mateériel,
avec configuration en amont dans nos labs par nos ingénieurs, puis linstal-
lation sur site et bien sir le suivi de projet a la fois en interne et chez notre
client pour étre en capacité dapporter un service aprés-vente de qualité.

= S e

VA : Ce sont des métiers tres techniques. Comment les ren-
dez-vous accessibles a vos clients ?

WL : Nous avons une vraie volonté de pédagogie. Chague intervention
commence par une phase d'écoute. Nous déclinons les enjeux pour
aider nos clients a faire les bons choix, sans surdimensionner les solu-
tions. Chacune de nos équipes est spécialisée dans son domaine : coor-
dinateurs de projet, dessinateurs, gestionnaires logistique, acheteurs,
administratifs et comptables, équipes de déploiement, etc. Notre force
réside dans notre expertise technique, notre capacité d'adaptation et la
satisfaction de nos clients.

VA : En quoi votre savoir-faire fait-il la différence ?
WL : Notre polyvalence et notre capacité a nous adapter sont notre
force. Nous pouvons également intervenir rapidement, méme sur des

projets complexes, que ce soit en France ou a I'étranger. Notre équipe
est réactive, impliquée, et dispose d'un haut niveau de compétences. Ce
savoir-faire, accumulé depuis plus de 20 ans, est notre meilleur atout.

VA : Quelles sont vos ambitions pour les prochaines années ?

WL : Poursuivre notre développement, et particulierement en local, tout
en gardant notre exigence de qualité. La demande pour des infrastruc-
tures fiables et performantes est croissante, notamment avec l'essor du
télétravail, des objets connectés et des exigences en cybersécurité qui
nécessitent la création d'une multitude de nouveaux data centers. Nous
voulons continuer a étre un partenaire de confiance pour les entre-
prises dans cette transition numérique.

TSC EN CHIFFRES

30 collaborateurs
CA 2024 : 3.2 millions d'euros

3000 m’ de superficie batiment (dont 2000 m” d'espace
de stockage)

TSC }‘ T
8, avenue Gustave-Eiffel, Gb‘l
il

Gellainville

02 36 15 43 85
siteweb@tsc.fr
www.tsc.fr

TELECOMMUMICATION SERVICES COMPANT
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CHAQUE MOIS, UN METIER

TECHNICIEN RESEAU :
LE PILIER DE LA CONNECTIVITE

Chez TSC, les techniciens réseau jouent un rdle essentiel dans le domaine
des télécommunications au service des opérateurs mobiles et des entreprises.

Sous la responsabilité de Laurence Main, leur expertise garantit chaque jour des connexions stables,
sécuriseées et efficaces. Un métier clé, souvent discret, mais fondamental dans le bon déroulement

des projets numériques.

Votre Agglo : Présentez-nous vos parcours...
Laurence Main : Je travaille depuis 25 ans, dans les
télécoms. Aprés un bac et une premiére année de BTS en
électrotechnique, jai débuté comme technicienne avant de
devenir responsable d'équipe en 2010, tout en restant sur le
terrain.

VA : Pouvez-vous décrire votre métier ?

LM : Le technicien réseau a un champ d’intervention large :
installation physique, cablage, raccordement électrique,
mise en service des équipements... Mon équipe geére ces
aspects, en complément d'un autre service chargé de la
configuration, des tests et de la validation (« pré-staging » et
« commissioning »). Nous travaillons majoritairement pour
des clients opérateurs comme Bouygues Telecom, Orange,
SFR, Eutelsat, Globecast, des data centers (Global Switch,
Orange...) ou des entreprises comme Canon, Canal Plus...

VA : Quelles sont les qualités requises ?

LM : La rigueur, la qualité de travail et fautonomie sont
essentielles. Nous valorisons aussi famélioration continue
pour faire évoluer nos pratiques, dautant quun cahier des
charges strict n'est pas toujours impose.

VA : 3 mots qui résumeraient votre métier ?
LM : Complémentarité, diversité et découverte permanente,
en lien avec les évolutions et les nouvelles technologies.

VA : Peut-on évoluer dans ce métier ?

LM : Il existe de vraies possibilités d'évolution. Jai débuté
comme technicienne réseau, en installant des racks et du
cablage, puis je suis passée a la partie antennes. Aujourd'hui
responsable, je continue dintervenir sur les aspects tech-
niques comme les visites de site et les installations plus o J
complexes. Nicolas Fernandez, technicien réseau junior.

TSC Far
RECRUTEMENTS : transmettez votre CV a I'entreprise 8, avenue Gustave-Eiffel, | "‘!'1‘ T S '
a l'adresse mail suivante : siteweb@tsc.fr Gellainville L

www.tSC.fr TELECOMMUMICATION SERVICES COMPANT
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APPEL.

CANDIDATURE

L’ARTISANAT
C’CHARTRES

Du 2 au 5 octobre 2025

UN TERRITOIRE
Artisans = FIER DE SES ARTISANS |
° , )
Artisans d’art, =~
Createurs ==

Vous souhaitez
étre ambassadeur
des savoir-faire de
Chartres métropole ?

Téléchargez

i le dossier de candidature «©
sur le site Www.cadrent.fr

' et renvoyez-le Chartres CHARTRES
avant le 30/06/2025 METROPOLE
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UN MOIS, UNE INDUSTRIE

L'INDUSTRIE RECRUTE, INNOVE, FORME,
ET... OUVRE SES PORTES

Chartres métropole a été labellisée « Territoire d'Industrie » fin 2023. Ce dispositif national,
piloté localement par Chartres métropole, Novo Nordisk et Cosmetic Valley, en lien étroit avec IEtat
et la Région, vise a soutenir et développer l'activité industrielle du territoire.

Cest dans ce cadre que f'opération « Un mois, une industrie » vient d'étre lancée.

« Chartres métropole, Territoire d'Industrie » mobilise les acteurs éco-
nomiques, les collectivités, [Etat, les partenaires de lemploi et de la
formation, autour de grandes priorités : recruter et former les talents
de demain, accueillir de nouveaux projets industriels, favoriser la tran-
sition écologique et soutenir linnovation. Ce programme est un levier
puissant pour accompagner la modernisation de lindustrie, valoriser
ses savoir-faire et renforcer son attractivité.

Dans le cadre de son plan d'actions, « Chartres métropole, Territoire d'In-
dustrie » a lancé en mai l'opération « Un mois, une industrie ». Chaque
mois, une entreprise industrielle du territoire ouvre ses portes a des
collégiens, lycéens, étudiants, demandeurs demploi et/ou personnes en
reconversion pour leur permettre une immersion unique, guidée par des
collaborateurs passionnés. Une belle occasion de découvrir un secteur
en pleine transformation, au plus pres de celles et ceux qui y travaillent !

Susciter des vocations

Lindustrie a changé. Elle offre des environnements de travail modernes,
des technologies de pointe, des métiers variés - opérateur, automati-
cien, technicien de maintenance, responsable qualité, ingénieur procé-
dés... - et des parcours riches, accessibles a tous niveaux de formation.
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Des collégiens d'Hélene-Boucher ont visité Novo Nordisk le 16 mai pour inaugurer cette opération « Un mois, une industrie ».

Ces visites mensuelles montrent la réalité du terrain, loin des idées
recues, font naitre des vocations, créent du lien entre les entreprises
et les talents de demain et valorisent la diversité des parcours profes-
sionnels.

Ceest Novo Nordisk qui a inauguré cette opération le 16 mai, en ouvrant
ses portes a des collégiens d'Hélene-Boucher.

Vous étes enseignant(e) et souhaitez organiser une visite
avec votre classe ?

Vous étes une entreprise industrielle et souhaitez ouvrir
vos portes et faire découvrir vos métiers ?
Contactez-nous pour rejoindre cette belle dynamique
territoriale !

Ensemble, faisons tomber les clichés et donnons envie de
faire carriere dans l'industrie !

Territoires
d’industrie

Chartres Métropole J

Contact : welcome®@Ilel101.fr

A Chartres,
Pindusbrie recrube.

Chaque mois,
visibez une indusbrie \
du Gerriboire \
ou faites visiter

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT,

ENTREPRISES INDUSTRIELLES,
conbactez-nous sur welcome@le101.fr
POUR PARTICIPER.

~~ | Territoires
L d'industrie

. CHARTRES

Femmineel  METROPOLE




BT Conseil, a Sours

ol

Optimisez vos mstallatlons
de chauffage collectifs

Créé en 2024 a Sours, BT Conseil met son expertise
au service de la performance energétique

des batiments. A sa téte, Franck Bernier, ingénieur fort
de 15 ans d'expérience dans le domaine, accompagne
les coproprietés, syndics et bailleurs sociaux dans

la gestion de leurs installations de chauffage collectif.
« Nous proposons une vision neutre et independante
pour aider nos clients, des petites coproprietes aux
grands ensembles, a faire les bons choix énergetiques »,
explique-t-il. Audit des installations,

conseil stratégique, suivi de contrats d'exploitation,
assistance a maitrise d'ouvrage.. BT Conseil intervient
a chaque étape, avec un seul objectif : fiabiliser

et moderniser les equipements thermiques tout en
optimisant les couts et la consommation d'énergie.
Inscrit dans le dispositif Coach Copro
(accompagnement gratuit pour les copropriétes),

BT Conseil participe activement a la transition
énergeétique, un domaine a la fois technique

et réglementé.

ACTUS

BT CONSEIL
S 06 63 2168 28
"~  www.bernier-thermique-conseil.fr
fbernier@bt28.fr
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A Chartres

L'agence CRIT gagne
en accessibilite et visibilite

Historiquement implantée en centre-ville

de Chartres, lagence CRIT a déménagé dans

la zone d'activités des Propylées, offrant a ses clients
comme a ses candidats un lieu d'accueil plus
spacieux et plus confortable.

Créée en 1998, l'agence CRIT de Chartres cumule
deux casquettes : celle d'agence d'emploi,

en accompagnant ses collaborateurs intérimaires
vers tous types de contrat, et celle de cabinet

de recrutement, au service des entreprises locales
des secteurs industriel, logistique, agricole

ou tertiaire.

Sous l'impulsion de Mélanie Ledauphin, CRIT place
la sécurite, la diversité et l'accessibilité a lemploi
au ceeur de son action quotidienne. Laura Charles,
chargée de recrutement, veille a étre au plus proche
des besoins de ses clients pour identifier

les meilleurs profils. Un engagement qui reflete
une ambition forte : celle de créer des passerelles
durables entre les talents du territoire

et les besoins des entreprises.

Mélanie Ledauphin et Laura Charles.

CRIT

ZA des Propylées - 10, Allée Prométhée, Chartres
0237333210 .
chartres34@groupe-crit.com scrit.
www.crit-job.com

Diner Carrousel 2025

Soirée d'exception pour les acteurs économiques du territoire

C'Chartres Business a organise la 4¢ édition

de son Diner Carrousel au Grand Monarque

le 15 mai dernier. Pres de cinquante acteurs
économiques se sont retrouves pour ce moment
d'échanges, de gastronomie, et de découverte.
Didier Garnier, président de l'association, a salué
l'engagement des 27 membres-partenaires

et rappelé la vocation du réseau :

créer du lien entre les entreprises locales.

Claire Babet, maitre-verrier a la Bourdi-
niere-Saint-Loup, a partagé son savoir-faire,

son expeérience de chef d'entreprise (4 personnes
travaillent a ses cotés sur des chantiers couvrant
la France entiere et allant de la restauration

a la création) et sa passion pour son meétier.

En écho a son art, le chef étoilé du Grand
Monarque, Thomas Parnaud, a spécialement créé un dessert pour l'occasion. Au fil des plats et des discussions,
le principe du business dating a favoriseé des rencontres professionnelles riches et spontanees.

Une édition chaleureuse, marquée par la convivialité, linspiration et l'importance de la transmission.

contact@c-chartres.business
VOTRE RESEAU
0800 0800 28
SOCIAL LOCAL
Chartre
Business

ACTUS

LE RESEAU BUSINESS EURELIEN

DE BELLES RENCONTRES EN PERSPECTIVE

CMA CENTRS
VAL DE LOMR

RETROUVEZ TOUS LES RDV SUR

MRl S DWIINE D J |

VOTRE RESEAU
SOCIAL LOCAL

Chartres contact@c-chartres.business
Busmness
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ACTUS

Fest'|AE

Changez de regard
sur l'insertion !

Mainvilliers accueillait le 24 mai le Fest'|AE, Festival
de lInsertion par [Activité Economique d'Eure-et-Loir.
L'IAE permet aux personnes eloignees de lemploi
d'intégrer un parcours d'accompagnement social

et professionnel et d'en sortir avec un emploi

ou une formation qualifiante. C'est aussi une solution
pour les employeurs qui souhaitent innover

dans leur processus de recrutement et de faire appel
a des acteurs engages pour sélectionner

les bons candidats.

Pour faire de cet événement un rendez-vous annuel,
un collectif mené par ltinéraires 28 s'est constitue,
regroupant Reconstruire Ensemble, Les 3R, Solibio,
La Dame a La Licorne, SAS Insertion, Effusion,
Humando, Adequat, AFT Centre-Val De Loire,

O Rabbit, PSK, le CSE Jules Verne.

Plus de 300 participants ont pu profiter

de demonstrations meétiers (logistique, hygiene

et propreté, batiment), de ventes de produits issus
des chantiers d'insertion, de pieces de théatre

et un graff participatif. Un moment fort, pour découvrir
U'IAE autrement, ses acteurs (employeurs et salariés),
ses métiers et son role clé pour l'emploi local.

ACCUEIL@ITINERAIRES28.COM
02 372166 66

FEST JAF

i,
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Miser sur 'emploi
pour favoriser l'insertion sociale

Le 3juin, le Cadr'Ent a accueilli son premier

« Café de l'emploi », porté par le Centre Intercom-
munal d'Action Sociale (CIAS) de Chartres métropole.
L'établissement public intervient auprés

des habitants des 66 communes de l'agglomeération
dans la mise en ceuvre de l'action sociale, agissant
dans plusieurs domaines, comme linsertion
professionnelle ou l'acces au logement. Lemploi
est un levier essentiel pour lever les freins sociaux :
c'est pourquoi le CIAS organise chaque trimestre
des ateliers collectifs : aide a la redaction de CV

et lettre de motivation, preparation a l'entretien
d'embauche et Cafés de 'emploi, moments
conviviaux de rencontres entre allocataires du RSA
et employeurs. Si les structures de UIAE sont

les principaux recruteurs, une ouverture progressive
a toutes les entreprises du territoire est visee.

Des « périodes d'immersion en milieu
professionnel » pourraient également étre
proposees pour renforcer les parcours vers l'emploi.
L'appel est lancé. Entreprises locales, si vous étes
intéressées, faites-vous connaitre pour participer
au prochain Café de l'emploi prévu le 23 septembre
au Cadr'Ent.

CIAS DE CHARTRES METROPOLE
Autricum, place des Halles a Chartres
action.sociale@agglo-ville.chartres.fr
02 3718 47 39
www.chartres-metropole.fr

Au 101 - La Cité de lInnovation

Lancement officiel
du Beauty Camp Chartres !

Des porteurs de projets innovants en cosmétique ont
entame le 15 mai un mois d'accompagnement intensif
au 101 - La Cité de l'Innovation. L'objectif : structurer
leur idée, renforcer leurs compétences émotionnelles,
et maitriser l'art du pitch pour mieux convaincre.

Un atelier PVB (Product Vision Board) leur a permis
de définir la vision du produit en identifiant le public
cible, véritable socle pour poser les bases du projet.
Une dynamique renforcée par lintervention

de Marie Braun (Le Catalyst), qui a eété accompagnée
par la Fabrique de la Beauté en 2024,

qui a souligné limportance d'un mariage réussi

entre rigueur scientifique et stratégie marketing dans
l'univers de la cosmétique. Dans une ambiance
collaborative et décalée, les participants ont exploré
les fondamentaux de l'entrepreneuriat : mindset,
Business Model Canvas a impact, storytelling..
Chartres métropole offre un environnement
stimulant et un programme concu pour propulser
les porteurs de projets innovants dans le secteur
de la cosmétique vers le succes.

Un nouvel appel a candidature de la Fabrique

de la Beauté sera prochainement lancé.

Contact :
www.lel01.fr
welcome@lel01.fr
02 379136 31

Qui sont les 21 lauréats ?

L'Echo Républicain et la CCl d'Eure-et-Loir
organisent en partenariat avec Chartres métropole
la 4¢ édition des Trophées des entreprises.

Sur 122 candidatures regues, le jury a retenu

3 finalistes dans chacune des 7 catégories :

+ Innovation : Easy (Brezolles), Composite &
Technologies (Chateaudun), Neofram (Garancieres-
en-Beauce).

+ Formation & RH : Claas France (Ymeray),
Fondation ANAIS (Vernouillet), Stores-et-Rideaux.
com (Nottonville).

+ Performance : CMS Hight Tech (Luigny),

Groupe Roy Energie (Toury), Printerrea (Vernouillet).
+ Transmission : Alloy Composite métal
manufacture (Pierres), Esprit B. (Fontenay-sur-Eure),
Rotatron Industrie (Vald'Yerre).

« Espoir : API Angel (Le Coudray), AudioDeem
(Chartres), Loretta (Chartres).

+ Responsable : Handicall (Chartres), Moine
Recyclage Régéneération (Dreux), Poullard (Amilly).

+ Dynamisme local : Au grenier de Caroline
(Mainvilliers), Cabanoniers-bar a pétanque (Chartres),
La Brasserie de Chandres (Sours).

Rendez-vous jeudi 18 septembre, a Lllliade,

pour voter et désigner le lauréat coup de coeur
dans chaque catégorie. Inscriptions dés le 25 aout.

www.trophees-cci28.lechorepublicain.fr

¥ _ TROPHEES
DES ENTREPRISES

EURE-ET-LOIR 202 5

ACTUS
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Metronome Partners

L'externalisation RH au serwce de la performance
I.‘ I .,fm “-rnm TR

Franck Canu, président de METRONOME PARTNERS,

et Coralie Blin, en charge du développement

commercial et de la communication, ont accueilli

le 27 mai dernier les membres de C'Chartres Business
dans un lieu insolite : l'aérodrome de Chartres métropole.
Une maniere symbolique de prendre de la hauteur

sur les enjeux RH. Basée a Barjouville, l'entreprise propose
une offre globale allant de l'aide ponctuelle (recrutement,
conseil RH, gestion de crise, etc) jusqu'a l'externalisation
compléte des ressources humaines d'une entreprise.

Son objectif ? Devenir linterlocuteur unique des dirigeants,
pour gagner du temps en simplifiant la gestion humaine
et en sécurisant la relation de travail, notamment en recourant aux services d'un avocat partenaire, afin de booster
la productivité. Didier Garnier, président de C'Chartres Business, s'est réjoui de compter METRONOME PARTNERS
parmi les nouveaux membres partenaires, soulignant que les ressources humaines sont un levier essentiel

et un véritable moteur de croissance. Il a salué leur capacité a accompagner les acteurs locaux sur ces enjeux cles,
rappelant qu'une gestion RH efficace est indispensable pour attirer, fidéliser les talents et permettre aux entreprises
de se développer.

NCHE

NOVEMDRE

ACTUS

METRONOME PARTNERS A
27, rue de la Fontaine, Barjouville
09842816 85 METRONOME
www.metronome-partners.com

FARTHERS

" ol OR L o l o Jeudi 26
D'EURE-ET-L N Forum emp ol _

. » . . Juin 2025
\ Spécial cosmétique - agroalimentaire 14h - 19h

q Venez a la rencontre des entreprises

ARTISANS, COMMERCANTS,|  ~'—o .. 0 .. G2
INSCRIVEZ-VOUS ! R

F-i\'-'.f.-ﬁi é
- @ Lieu
= Agent de conditionnement

) = Agent logistique Salle polyvalente de Gellainville w4 Mes évanements emploi
= Conducteur de ligne de conditionnement o *e France Travail

) 273 rue de la mairie
Labarantin

: Opérateur de pesée 28630 GELLAINVILLE é
; = Technicien qualité ('Ii
- s tat Em . . ?
S : wétoroe AL TS CAP EMPLOT 51t :
Renseignements et inscriptions « g .
en scannant le QR code IR
ou sur www.chartres.fr/saint-andre Chartres CHARTRES
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SUP'COSMETIQUE

UN METIER D’AVENIR DANS DES SECTEURS QUI RECRUTENT

Une carriere dans l'industrie, ¢a vous tente ?

A Chartres, SUP'Cosmétique propose, en partenariat
avec le CFA Leem, une formation Bac +2 de Techni-
cien(ne) Supérieur(e) de Production Industrielle (TSPI).
Rejoignez une formation complete a Chartres pour deve-
nir un(e) professionnel(le) de la production industrielle,
et intégrez des secteurs dynamiques tels que la santé, la
cosmétique et l'agroalimentaire.

En alternance, vous apprendrez a superviser la produc-
tion, encadrer une équipe et améliorer les performances
dentreprises industrielles.

Trois modules phares sont au programme : gestion de
production, leadership et optimisation industrielle.

Idéal pour les jeunes diplémés ou personnes en recon-
version.

Un accompagnement personnalisé est proposé deés la
préadmission pour vous aider a trouver votre entreprise.

SUP'Cosmétique
12, rue Saint-Michel, 28000 Chartres

contact@sup-cosmetique.fr / 07 50 54 9128 @ SUP'COSMETI QUE E%I;'?‘l

www.sup-cosmetique.fr

NUMERIQUE : OU SONT LES FEMMES ?

Les métiers du digital explosent : |A, développement web, automatisa-
tion... Pourtant, les femmes y sont encore trop peu présentes. Beauvoir
agit pour changer la donne.

f!:'I.HHIHIII]FIE II! :'

rsa b

86 VOTREAGGLO #142 | Juin 2025

Cette école propose un accompagnement humain et personnalisé, avec
un formateur toujours connecté. Elle forme aux métiers qui recrutent :
développeur web (bac+2), concepteur d'applications (bac+3/4), avec un
objectif clair : casser les clichés, ouvrir grand les portes du numérique
et rendre ces carrieres plus accessibles a tous.

Chez Beauvoir, les talents viennent de tous horizons, avec ou sans
dipléme, en reconversion, en transition ou en recherche de sens. Ce qui
compte, cest la motivation. En formant davantage de profils différents,
on résout plus de problémes, plus vite, et mieux. Les compétences
numériques sont a la portée de tous, a condition d'étre bien accompa-
gné, soutenu et encouragé a franchir le pas. Miser sur la mixité, ce n'est
pas cocher une case : clest répondre a l'urgence des besoins et batir une
tech plus juste, a limage du monde réel.

Ecole Beauvoir,
Campus The Village by CA-The Place by CCI 28,
Chartres.
BEAUVOIR hello@beauvoir.co / www.beauvoir.co

Le CAHIER bes ENTREPRENEURS

FORMATIONS

CSFORM ,
APPRENDRE AUTREMENT, REUSSIR AUTREMENT

CSForm est une école de formation dans les domaines du com-
merce, du numérique et de lindustrie. Située a Chartres, 'école a
formé 120 apprentis en 2024, avec un taux de rupture sous les 10%.
Son modele en alternance (& jours en entreprise, 1jour en centre)
favorise Iimmersion, mais cest surtout sa pédagogie vivante et
numérique qui fait la différence. Ici, on débat, on expérimente, on
apprend a penser par soi-méme.

Le CSForm integre des intervenants variés (sophrologues, sportifs,
artistes...) et tisse des partenariats concrets : Mission Locale, CADA,
lycées, foyers, clubs de foot, vestiaire & co, mais aussi en partici-
pant a la vie associative du territoire. Avec plus de 50 entreprises
partenaires, chaque parcours est adapté et porteur de sens.

Local mais ouvert sur le monde, le CSForm développe des projets
en Finlande et au Danemark pour y envoyer ses jeunes. Il propose
une douzaine de titres pro (du niveau CAP au niveau BAC+3) et réve www.csform.fr

Bilsmpaliu sien s
d'unlieu a sonimage : vivant et inspirant. Une école pour apprendre \"\hrm 34, rue Noél-Ballay, Chartres
autrement, réussir autrement. e 077216 92 82 / contact@csform.fr

CAPACITE EN DROIT

2" SESSION DE CANDIDATURES :
JUSQU'AU 26 JUIN

’ -' = e~ ' équivalent au baccalauréat. Elle vous ouvre également les
| — portes de nombreuses filieres : droit, administration, car-

rieres sociales... La deuxieme session des candidatures est

ouverte. Ne manquez pas cette chance de valoriser votre

parcours, denrichir vos connaissances et de construire un

nouveau projet professionnel.

Date limite de candidature : 26 juin.

Public : adultes, salariés, demandeurs d'emploi, jeunes avec

ou sans Bac.

Une formation en 2 ans, compatible avec une activité (cours

en soirée a Chartres).

Vous souhaitez reprendre vos études ou acquérir une for-
mation juridique solide ? La Capacité en droit est faite pour
vous ! Accessible avec ou sans le Bac et a partir de 17 ans,

Envoyez dés maintenant votre candidature
et préparez votre avenir
avec la Capacité en droit sur :
https://ecandidat.univ-orleans.fr/ecandidat-web/

02 37913576
Capa-droit@agglo-ville.chartres.fr
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