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Le CAHIER bes ENTREPRENEURS

ENTREPRISE DU MOIS

ASAHI DIAMOND, UN ACTEUR INDUSTRIEL
A LA POINTE DE LA TECHNOLOGIE

Installée depuis 70 ans a Chartres, la filiale européenne du groupe japonais Asahi Diamond Industrial,
spécialiste des outils superabrasifs a destination de secteurs de pointe
(automobile, aéronautique, BTP, semi-conducteurs, médical...)
vient d'investir ses nouveaux locaux, au cceur du Jardin d'Entreprises.
Un investissement stratégique qui témoigne de sa volonté de pérenniser son activité sur le territoire,
de moderniser sa production, et d'anticiper les besoins industriels de demain.
Votre Agglo a rencontré son directeur d'usine, Frédéric Benoiton,
et son directeur commercial Didier Chabardes.

Didier Chabardes, directeur commercial Asahi Diamond International Europe,
et Frédéric Benoiton, directeur d'usine.

Votre Agglo : Pouvez-vous nous présenter Asahi en quelques mots ?
Frédeéric Benoiton : Le groupe Asahi Diamond a été fondé a Tokyo
en 1937. Il skest depuis imposé comme un acteur mondial de référence
dans le développement et la production d'outils superabrasifs a base de
diamant et de ¢BN (nitrure de bore cubique). Sa filiale européenne est
implantée a Chartres depuis 1964, d‘abord sous le nom Triefus, avant de
devenir Asahi Diamond en 1990.

Nous produisons ici des outils de trés haute précision destinés a des
environnements industriels exigeants. Avec ce nouveau site, nous ren-
forgons notre capacité de production sur 5 650 m?, accompagnés de
1096 m? de bureaux, sur un terrain de 20 000 m% & limage des stan-
dards du groupe a 'échelle mondiale.

VA : Quels types d'outils produisez-vous a Chartres ?
FB : Nous réalisons un éventail de produits, selon différents liants (métal-

60 | VOTREAGGLO #143 | Septembre 2025

lique, résine, vitrifié...), adaptés a des opérations de coupe, de meulage, de
polissage ou de dressage. Cela inclut par exemple des disques diamant de
découpe, des meules diamant ou cBN et bien dautres produits.

Ces outils jouent un rdle majeur dans les chaines de production de secteurs,
comme les pieces automobiles, les composants électroniques de nouvelle
génération, et plus récemment les implants chirurgicaux.

Nous fabriquons également des produits dits Surfex (pates, aérosols,
disques diamantés) destinés au polissage de haute précision.

VA : Quel est I'impact d'Asahi sur I'économie locale ?

FB : Nous comptons 110 collaborateurs a Chartres, ce qui fait de nous
['un des premiers employeurs industriels du territoire.

Notre ancrage local Sillustre aussi par des partenariats avec des for-
mations techniques. Nous avons a cceur de maintenir un lien fort entre
formation et emploi, et de favoriser 'émergence de compétences indus-

trielles durables. Actuellement, nous accueillons huit alternants, princi-
palement sur des postes en production.

Par ailleurs, nous recherchons activement six nouveaux collaborateurs :
un technicien de maintenance, un tourneur, un rectifieur, deux diaman-
teurs a I'électro et un mouleur.

VA: Comment conjuguez-vous performance industrielle et envi-
ronnementale ?

FB : Notre objectif est double : fournir a nos clients des outils plus pré-
cis, plus durables, tout en réduisant leur empreinte environnementale.
Nos innovations integrent des technologies permettant d'optimiser les
processus de coupe ou de meulage, tout en diminuant les déchets et la
consommation d'énergie. Nous sommes certifiés IS0 9001 et 14001, ce
qui traduit notre exigence de qualité et notre engagement en matiére
environnementale.

VA : Quelle vision pour F'avenir a Chartres ?

Didier Chabardes : Ce nouveau site marque une étape clé dans notre
développement. Il nous permet de rationaliser nos process industriels,
notamment en optimisant les flux internes et les temps de production.
Nous visons également de nouveaux marchés stratégiques, comme
celui des implants chirurgicaux ou des semi-conducteurs, tout en
consolidant nos positions dans l'aéronautique et les industries méca-
niques. La reconstruction d'un nouveau département galvanique a dail-

leurs permis d'augmenter notre capacité de production de 30 %. Nous
souhaitons plus que jamais renforcer notre ancrage local, développer
des outils toujours plus performants pour répondre aux exigences du
marché, et créer de I'emploi. L'inauguration de notre nouveau site le
1¢" juillet dernier symbolise ce nouveau chapitre, et nous sommes fiers
de pouvoir I'écrire ici, a Chartres.

ASAHI DIAMOND INTERNATIONAL EUROPE
EN CHIFFRES

Plus de 70 ans de développement en France

110 collaborateurs

CA 2025 (projeté) : 18 millions d'euros

Plus de 6600 m” de superficie batiments
(dont plus de 5600 m* dédiés a la production)

ASAHI DIAMOND INTERNATIONAL EUROPE
7, rue Réaumur, Chartres

02 37 24 40 40

www.asahidia.eu

Septembre 2025 | VOTREAGGLO #143 | 61



Le CAHIER bes ENTREPRENEURS

CHAQUE MOIS, UN METIER

DIAMANTEUR : FACONNER L'EXCELLENCE

Chez Asahi Diamond Industrial Europe, I'excellence prend forme
grace au savoir-faire de ses collaborateurs.
Yvan, diamanteur, incarne cette précision en fagonnant les meules serties de diamants,
pieces essentielles a la qualité et a la performance des produits.
A travers son métier, c'est toute fexigence et la maitrise technique d’Asahi qui sexpriment,
illustrant le role déterminant des femmes et des hommes derriére chaque innovation.

Votre Agglo : Présentez-nous votre parcours...

Yvan Lecoq : Apres une formation technique, jai appris a lire des plans
industriels et a utiliser différents instruments de mesure. Jai intégré len-
treprise Asahi Diamond Industrial Europe, ou jai développé mon savoir-
faire en électrochimie. Avec lexpérience et grace a des formations en
interne, jai appris a adapter les procédés aux différentes nuances de
substrats et aux diverses configurations de pieces.

VA : Pouvez-vous décrire votre métier ?

YL : Cest un travail de grande précision et de minutie. Je fagonne la meule
en y déposant manuellement les diamants, un travail a la fois artisanal et
technique. Je réalise également des opérations électrochimiques comme
le dégraissage, le dépot dabrasif, ou le sertissage. A chaque étape, je
contréle faspect des pieces, la régularité du dépét, la brillance, le niveau de
sertissage... Pour terminer, je renseigne chacune de ces opérations dans
notre outil de gestion de production.

VA : Quelles sont les qualités requises ?

YL : La minutie, la rigueur et lattention portée aux détails. Ce métier
demande aussi de la patience et une grande vigilance en matiere de sécu-
rité et de qualite.

VA : Qu'appréciez-vous le plus ?

YL : Ma plus grande satisfaction est de voir un outil terminé, conforme
aux exigences et prét a étre utilisé. Cest un travail discret, mais essentiel
pour garantir la qualité de nos productions. Jaime lidée dapporter mon
expertise et mon savoir-faire dans chaque piece que je réalise, cest une
source de fierté.

VA : Quelles sont les évolutions possibles ?

YL : Avec de lexpérience, on peut évoluer vers un réle dexpert technique,
transmettre ses connaissances aux nouveaux arrivants, tout en continuant
a se former soi-méme, car cest un métier qui ne cesse dapporter de nou-
veaux apprentissages chaque jour.
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FORMATIONS

Le métier de diamanteur est un métier spécifique
de I'entreprise Asahi Diamond Industrial Europe.

Des formations en interne sont dispensées par
l'entreprise.

LA FABRIQUE DE LA BEAUTE

Le CAHIER pes ENTREPRENEURS

Casepasseau ' AGGLO INNOVANTE

Fabrique de la

BEAUTE

MONTE EN GAMME ! LE 101

Depuis 4 ans, Chartres métropole a fait de La Fabrique de la Beauté
un incubateur incontournable au niveau national pour les start-ups du domaine
de la cosmétique et de la beauté. A partir de cette rentrée, un nouveau programme est proposé
pour répondre encore mieux aux besoins concrets des porteurs de projets.

Son pilotage sera opéré par la société Wes-

- o
print, en bindme avec Chartres métropole. } ;
Cette équipe dynamique favorisera faccom- | I ;

pagnement et fancrage territorial des projets
de la filiere. Car La Fabrique de la Beauté ira
désormais bien au-dela du pilotage du pro-
gramme : elle assurera aussi Ianimation du
réseau des alumni, lorganisation d'événe-
ments filiere et la communication globale de
lincubateur.

Le parcours sarticule désormais autour de

trois phases clés :

1.la pré-incubation: une premiére phase
d'accompagnement qui aide les porteurs
d'idées & structurer et concrétiser leur pro-
jet. Le sourcing et la sélection des projets
seffectuent a I'échelle nationale ;

2. l'incubation: une phase daccompagne-
ment personnalisé réservée aux start-up
implantées localement, leur permettant de
développer leur projet grace a une immer-
sion au cceur de la filiere cosmétique ;

3.le suivi post-programme : un accompa-
gnement d'un an pour soutenir les premiers
développements de la start-up et faciliter
son ancrage local.

Recherche et innovation

Ce n'est pas tout : le programme senrichit pour gagner en impact, en

personnalisation et en pertinence face aux réalités du secteur cosmeé-

tique. L'accompagnement integre désormais de nouveaux leviers :

« un travail approfondi sur les compétences émotionnelles des entre-
preneurs ;

« une immersion renforcée auprés dexperts de la filiere : formulation
packaging, réglementation, pré-industrialisation, distribution...

« des événements ciblés pour favoriser le réseautage ;

« des contenus pointus en lien direct avec les enjeux du marché.

L'incubateur souvre aussi aux chercheurs et étudiants-chercheurs pour

Fabrique de g

BEAUTE

LE Ui

Inventons la beauté
de demain!

faire émerger des projets a vocation scientifique et créer des passe-
relles entre recherche et innovation.

Larentrée de la nouvelle promo est prévue pour octobre 2025 : la beauté
de demain se prépare aujourd’hui, a Chartres !

LA FABRIQUE DE LA BEAUTE

welcome@lel01.fr

06 74 83 89 44
www.cmiOlinnovation.fr/la-fabrique-de-la-beaute/
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Territoires

INDUSTRIE dindustrie

L'INDUSTRIE RECRUTE, INNOVE,
FORME, ET OUVRE SES PORTES visibez une industrie

A Chartres,
Pindusbrie recrube.

Chaque mois, -
)

Chartres métropole a été labellisée Territoire d'Industrie en 2023. Dispositif national piloté du GerriGoire \': B

dans I'agglo par Chartres métropole, Novo Nordisk et Cosmetic Valley, en lien étroit avec I'Etat ou faites visiber
et la Région. Territoire d'Industrie accompagne le développement industriel local. la vobre !

Les étudiants de U'IUT découvrent BizLink

Dans le cadre de Territoire d'Industrie, Chartres métropole anime
[opération « Un mois, une industrie », qui vise a ouvrir les portes des
entreprises industrielles du territoire. En juin, les étudiants de UT de
Chartres ont ainsi visité BizLink, leader mondial dans le positionnement
de patient en protonthérapie, qui développe a Chartres des dispositifs
de haute précision essentiels au traitement des cancers. Une immer-
sion qui leur a permis de découvrir les métiers, les savoir-faire et les
exigences d'un secteur industriel innovant, au cceur des enjeux de santé.

Vous étes enseignant(e) et souhaitez organiser une visite
avec votre classe ?

Vous étes une entreprise industrielle et souhaitez ouvrir
vos portes et faire découvrir vos métiers ?

Rejoignez cette belle dynamique territoriale !

Ensemble, donnons envie de faire carriére dans l'industrie !
Contact : welcome@lel01.fr - 02 37 91 36 17
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%

PARTICIPE
AU comoun*

t

Réalise! -
ta propre vidéo!
etfais découvrir
un métier
del'industrie.’.

Bandidatures
fitflsuseptembre
iU 17'6ctobre 2025

DIOR =65 9=

L'Industrie fait son cinéma: .
un concours pour découvrir les metiers
industriels autrement !

Les Territoires d'Industrie de Chartres métropole et Dreux-Portes Euré-
liennes lancent un challenge vidéo créatif ouvert aux collégiens, lycéens
(5¢ a Terminale) et apprentis du territoire.

Objectif : réaliser une courte vidéo (portrait, immersion, reportage) sur
un métier de lindustrie, ses missions, conditions, formations, compé-
tences, et si possible, un témoignage. Une fagon originale d'explorer
[univers industriel !

Deux catégories :

« Je découvre un métier

« Je suis apprenant d'un métier

Participation individuelle ou en groupe avec un enseignant.
Candidatures jusqu‘au 17 octobre 2025

Contact : welcome@Iel01.fr

ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT,
ENTREPRISES INDUSTRIELLES, T .
conbacbez-nous sur welcome@le101.fr ~7/ Jerritoires

L d'industrie
CHARTRES
POUR PARTICIPER. Frmmpsee® | METROPOLE




ACTUS

Des partenaires engagés pour un écosysteme fort !

A laube de ses 10 ans, l'association

fédere plus de 3 000 participants avec un
objectif clair : renforcer les liens entre acteurs
économiques du territoire. Le 19 juin, plus de
400 acteurs économiques étaient rassembles
pour une soirée Boost Contact placée

sous le signe du partage et de la cohésion.
La conférence participative « L'entreprise
humaine », animeée par Julien Labigne,
illusionniste et mentaliste, a remis l'écoute

et les valeurs du collectif au coeur de la transformation des organisations. Le Colonel Sebastien Sales,

directeur départemental adjoint du Service Départemental d'Incendie et de Secours d'Eure-et-Loir,

a presente le fonds de dotation du SDIS 28 dedié aux entreprises, mécenes et donateurs souhaitant s'associer
aux pompiers d'Eure-et-Loir pour soutenir des projets destinés a proteger le territoire et ses habitants.

Le prochain Boost Contact aura lieu jeudi 4 décembre et sera dédié a « l'Intelligence économique »
avec une invitée exceptionnelle, ex-officier des renseignements francais : Mai-Linh CAMUS.

contact@c-chartres.business v .
www.c-chartres.business VOTRE RESEAU
Linkedin : C'Chartres Business SOCIAL LOCAL
Chartres
Business

LE RESEAU BUSINESS EURELIEN

DE BELLES RENCONTRES EN PERSPECTIVE

VOTRE RESEAU
SOCIAL LOCAL

RETROUVEZ TOUS LES RDV SUR

Chartres contact@c-chartres.business
Business
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C'Chartres Business, portée par 27 partenaires,

Le CAHIER bes ENTREPRENEURS

A BOISVILLE-LA-SAINT-PERE

GROUPE LECOQ : UNE AVENTURE HUMAINE
AU SERVICE DU MONDE AGRICOLE

Entreprise familiale aux racines profondément ancrées dans le territoire,
le Groupe Lecoq porte haut les couleurs du monde agricole depuis plus de 160 ans.
La 5¢ génération en assure aujourd’hui la continuité a travers Florence Lecog,
directrice financiere et arriere-arriere-petite-fille du fondateur,
Vincent Ortiou, président du directoire, et Laurent Guyon, directeur général.

Présent dans cing départements (28, 61, 27, 41 et 45), le Groupe Lecoq
Sappuie sur huit sites et une dizaine d'agents pour assurer ses mis-
sions au plus pres du terrain. Son ceeur de métier : le commerce et la
maintenance de matériel agricole et d'irrigation. Linnovation est au
centre de sa démarche : robotique agricole, mélangeurs automatiques
pour le bétail, robots de traction pour les grandes cultures... autant de
technologies intégrées a son offre pour accompagner la modernisation
du secteur. Spécialisée dans la vente de matériel neuf et d'occasion,
la société propose un accompagnement global, de la préparation a la
maintenance, jusqua la formation a l‘utilisation de certains équipe-
ments, et collabore avec de nombreuses grandes marques du secteur,
dont New Holland (groupe Fiat), son principal concessionnaire.

Recrutement et formation

La croissance continue de Ientreprise saccompagne d'un recrutement
régulier, notamment pour des postes de techniciens, préparateurs
ou encore commerciaux. Trés attachée & la transmission des savoir-
faire, 'équipe met également I'accent sur la formation : « Nous avons @
ceeur de faire vivre et perdurer le monde agricole ainsi que ses métiers. - ,
Lapprentissage est au centre de notre engagement : aujourdhui, nous CA 2023-2024 : 99.6 millions d'euros
accueillons une trentaine dapprentis, tous secteurs confondus », sou- 176 Salariés + 35 apprentis

ligne Florence Lecog.

En juin dernier, le site historique de Boisville-la-Saint-Pére a accueilli
plusieurs centaines de visiteurs a loccasion de linauguration de ses 87 véhicules de dépannage
nouveaux aménagements extérieurs, visant & accroitre sa capacité
d'exposition de matériels et a faciliter le travail des techniciens. « Ce fut .
un moment fort de partage avec nos clients et partenaires. Un événement 72 marques de matériels
@ notre image : humain, professionnel et tourné vers lavenir », conclut
Vincent Ortiou.

2L ECOQ

A

GROUPE LECOQ

1, rue de la Paix, Boisville-la-Saint-Pére
02 3718 66 00

contact@groupe-lecog.com
www.groupe-lecog.com

8 sites - 10 agences (départements 28, 41, 61, 27)

80 000 références de pieces détachées en magasins

retrouvez ses offres
g en scannant ce R code.
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A Chartres

ATOME 3D :
Fimpression en relief

Installée depuis mars 2025, ATOME 3D developpe
son activite en tant que franchisé d'un réseau
national en pleine croissance qui compte six agences
en France, avec trois autres en cours de création,
et réalise un chiffre d'affaires de 10 millions d'euros.
ATOME 3D Chartres est dirigée par Eric Létéve,
associé a son fils Mahny et sa compagne Marie.
Ensemble, ils proposent une large gamme
d'imprimantes et de scanners 3D, a destination
des professionnels et des particuliers.

« Nous accompagnons une clientele plurisectorielle,
composeée aussi bien d'industriels (défense,
aeronautique, medical, etc.) que d'artisans,

sans oublier les amateurs curieux ! »

Leur technicite et leur showroom dédie

leur permettent de guider les clients

vers les equipements adaptes a leurs usages

et besoins. L'activite est centrée sur la vente,

la formation, la maintenance et le service
apres-vente des modeles commercialisés.

ACTUS

ATOME 3D

Péle Atlantis,

2, avenue Arago, Chartres
025599 46 43D
chartres@atome3d.com
Atome3D Chartres
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A Chartres

NUMETHIS Groupe :
le numerique siir, éthique
et responsable

Spécialiste des services informatiques

pour les entreprises, collectivités, associations

et particuliers, NUMETHIS Groupe est implanté

a Chartres depuis 2023. Issu du monde de la securité
et de la defense, son dirigeant, Alexandre Godefroy,
porte des valeurs fortes de protection, de rigueur

et de responsabilité qu'il transpose dans son activite,
en placant la cybersécurité, le respect du RGPD,

la sobriété numérique et l'écologie digitale au coeur
de son engagement. L'entreprise assure

un accompagnement global, de la maintenance
informatique a la cybersecurité. Elle intervient
également comme consultante en définissant

des strategies adaptées, comme formatrice

en accompagnant les structures face aux enjeux
du numérique, et comme fournisseur en proposant
du matériel informatique et des solutions IT.

Les interventions se font a distance comme sur site,
combinant expertise technique et sens
pédagogique. Alexandre sensibilise ses clients

aux bonnes pratiques numériques pour anticiper
les risques et adopter un usage plus responsable
et sécurisé du numeérique.

NUMETHIS Groupe
Agence de Chartres
50, rue Chanzy, Chartres pE— :
02 37 3522 31

contact@numethis.com

https://numethis.com

VivaTech 2025 : un ecosysteme
chartrain rayonnant

Le 101 - La Cité de l'Innovation de Chartres métropole
a participe du 11 au 14 juin a VivaTech Paris, plus grand
salon européen dédié aux innovations technologiques
et aux start-up avec ses 180 000 visiteurs venus

du monde entier.

L'Intelligence Artificielle et ses impacts et opportunités
pour les entreprises étaient au coeur des discussions.
Sur le stand de la Région Centre-Val de Loire,

sous la banniere « Tech Care of Humanity »,
l'ecosysteme chartrain était largement represente,
illustrant la dynamique du territoire en matiere
d'innovation :

+ Le Catalyst et Moodify

(start-up portées par La Fabrique de la Beauté

de Chartres métropole), ont anime la conférence

« Quand la nature, la science et l'IA réinventent

la beauté » ;

+ les entreprises Byome Labs

(expert en tests et analyse du microbiome)

et Animia (application d'animations créatives adaptées
aux etablissements et services medico-sociaux),

ont présente leurs innovations ;

+ Cosmetic Valley est intervenue sur le numeérique ;

+ les start-up Loretta, Amoi, DWS, Woézo et Api Angel,
incubées au sein de The Place x Village by CA, etaient
également exposantes.

Poussez la porte du Cadr’Ent !

Dans ses locaux du Cadr'Ent,

la direction Parcours Entreprises

de Chartres métropole accompagne les acteurs
économiques et porteurs de projets.

Dans cette dynamique, des rencontres sont
organisées pour accompagner les commercants,
notamment lors de leur installation.

Ces rendez-vous permettent de découvrir

les services du Cadr'Ent : mise a disposition gratuite
de salles pour des rendez-vous ou du travail
administratif, renseignements sur la participation
aux événements C'Chartres Business, écoute

et conseils du développeur de commerces

de proximité avec présentation du guide
d'installation du nouveau commergant, disponible
aussi en ligne, avec un focus sur les démarches liees
aux enseignes. Une action concrete au service

du développement économique local, qui renforce
le lien entre les commercants et les acteurs

du territoire, au bénefice de tous.

ACTUS

LE CADR'ENT Le

13, place des Halles

0800 0800 28 Cadr’'En
contact@cadrent.fr Votre espace de vie entreprise
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TRANSPORT DE VOYAGEURS :

UN SECTEUR RICHE EN OPPORTUNITES D'EMPLOI

Dans le cadre de la Semaine thématique des métiers du transport et
de la logistique, une journée immersive a été organisée en juin dernier,
chez Filibus, a Lucé. Portée par Chartres métropole, en partenariat avec
France Travail, la Mission locale, 'AFT et FAFTRAL, cette initiative était en
lien avec le projet de Bus a Haut Niveau de Service (BHNS) et aux besoins
en recrutement associés a ce projet.

L'exploitant du réseau de transports en commun de Chartres métropole
a fait découvrir les métiers du transport. Le « job dating » a permis
aux candidats de rencontrer les équipes et de passer des entretiens
pour devenir conducteur de bus. Laprés-midi « découverte du métier
de conducteurs de bus » comprenait : visite du dépot, découverte des
métiers du transport grace a une immersion en réalité virtuelle avec
I'AFT et présentation des formations possible avec 'AFTRAL.

Pour Chartres métropole, fobjectif était double : faciliter le recrutement
et valoriser les métiers du transport auprés du grand public.

02 37 35 68 02

age

TI I 1 b'JS Dépdt situé au 57, rue de la Beauce,
3 Lucé
www.filibus.fr

BHNS : DECOUVERTE DES METIERS DU TP
AU CEUR DU CHANTIER

Le 13 juin dernier, 25 personnes éloignées de I'emploi accompagnés par
les structures partenaires de linsertion (Effusion, Itinéraires 28, CIAS,
Foyer d'’Accueil Chartrain, Humando, les 3 R, Mission locale et France
Travail) ont participé a une matinée d'immersion sur le chantier du Bus
a Haut Niveau de Service (BHNS).

Organisée par le facilitateur de la clause sociale de Chartres métropole
et Carlos Cardoso, responsable dexploitation Eiffage Route, cette action
a permis de faire découvrir les métiers des travaux publics aux partici-
pants en situation réelle sur le chantier boulevard de la Courtille.

La matinée sest achevée au Cadr’Ent o plusieurs CV ont été recueillis
par Eiffage pour envisager des CDD ou stages d'immersion d'ici la fin
de lannée.

Prochain rendez-vous a la Mission locale avec Eiffage Route
fin septembre, pour une nouvelle session « DECOUVRE ton métier »
dédiée aux jeunes de moins de 26 ans.

Le 13, place des Halles
Cadr 0800080028
vereemceanieenceose contact@cadrent.fr
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ROUTE

6, rue Louis-Blériot,

él EIFFAGE cellainville

chartres.route@eiffage.com
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ACCUEIL ETUDIANTS

CHARTRES METROPOLE
ACCUEILLE LES TALENTS DE DEMAIN

Chartres métropole a recu la visite de 48 étudiants
de classe préparatoire BL Lettres et Sciences sociales du lycée Janson de Sailly a Paris en juin dernier.
Ces jeunes, en préparation des concours des grandes écoles (ENS, Sciences Po, HEC, ESSEC...),
se destinent a devenir les décideurs, cadres et acteurs des politiques publiques de demain.
Leur venue s'inscrit dans une volonteé forte : connecter Ienseignement académique
a la réalité concrete des territoires.

Au fil de leur immersion, les étudiants ont pu découvrir
comment [Agglomération sest transformée au fil des
années, appréhender sa stratégie de développement et
les enjeux, ainsi que les grands projets du territoire.

Jean-Pierre Gorges, président de Chartres métropole,
Franck Masselus, vice-président en charge des finances,
Didier Garnier, vice-président en charge du développe-
ment économique, et Dominique Blois, conseiller délégué
a l'enseignement supérieur, leur ont livré une présenta-
tion simple mais percutante de l'agglomération: cadre
de vie, richesses patrimoniales, vitalité culturelle et
associative, modele de gouvernance, projets de dévelop-
pement économique, accompagnement des entreprises
et des filieres stratégiques, vie étudiante... Soline Godet,
directrice générale adjointe Entreprises et Territoire de
Cosmetic Valley, a précisé la place et le réle du pdle de
compétitivité, coordinateur national de la filiere parfume-
rie-cosmetique, qui rayonne bien au-dela des frontieres.

Visites d'entreprises

Des visites privilégiées au sein de Novo Nordisk, laboratoire
pharmaceutique fabricant [insuline, Puig, acteur mondial
de la parfumerie, Groupe Lorillard, expert dans la fabrica-
tion de menuiserie et fenétres ont permis des rencontres
précieuses et un constat sans appel : les sites industriels
sont modernes, automatisés, agréables et innovants.

Des thématiques majeures ont été abordées : attractivité,
développement, transition écologique, formation : autant
de sujets au cceur de lengagement permanent de Chartres
métropole. Parce quici, on innove, on accompagne, on
rayonne et on agit pour lavenir. Parce quiici, on croit en
la force des territoires pour inspirer et accompagner les
talents. Accueillir cette jeunesse curieuse, exigeante et
engageée a été une vraie source d'énergie.

Soyons fiers de notre territoire, de nos entreprises et de
leurs talents !
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FORMATION

IFSANTE CHARTRES : DEVENEZ INFIRMIER(ERE)
PAR LA VOIE DE L'APPRENTISSAGE

Et si vous deveniez infirmier ou infirmiére tout en étant salarié(e) dés la formation ?
L'IFSanteé Chartres, en partenariat avec le Centre de Formation des Apprentis Sanitaire Médico-Social
de Blois, vous propose de suivre vos études en soins infirmiers par la voie de 'apprentissage,
des la I année, mais aussi en 2 et 3° année.

Pour qui?

Ce dispositif est ouvert a tous les étu-
diants inscrits a ['IFSanté Chartres, ainsi
qua ceux venant d'un autre IFSI dans le
cadre d'une mutation. Une fois votre choix
fait, prenez contact avec le CFA, qui vous
guidera pas a pas dans vos démarches
et établira le contrat avec votre futur
employeur.

Un accompagnement
soigné

Tout commence par une inscription sur le
site du CFA, qui vous accompagne dans la
recherche d'un employeur, tout en vous
informant sur les différentes aides dis-
ponibles selon votre situation (logement,
restauration, etc.), notamment via Tjeune-
Isolution.gouv.fr.

L'équipe pédagogique ['1FSanté Chartres
vous guidera dans la procédure d'inscrip-
tion a la formation via un guide en ligne
disponible sur le site de linstitut. Bon a savoir : le contrat d‘apprentis-
sage peut démarrer jusqua 3 mois avant le début officiel des cours.

Etudiant(e) et salarié(e) a La fois

Le programme de formation est identique pour tous les étudiants. Mais
en tant quapprenti.e, vous bénéficiez d'un statut de salarié. Vous pouvez
étre amené a travailler chez votre employeur pendant les périodes hors
stage, parfois les week-ends et pendant les vacances. En contrepar-
tie, vous percevez un salaire pendant votre formation. Un simulateur
est disponible via le portail de 'Alternance, accessible depuis le site de
[institut.

Retrouvez toutes les informations
sur le site internet de I'lFSanté
Chartres en scannant ce (R code :
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Une immersion professionnelle
enrichissante

Ce rythme alterné vous permet de renforcer vos compétences sur le
terrain, d'acquérir une posture professionnelle solide, et de mieux
connaitre I'établissement qui vous accueille.

Cerise sur le gateau : si tout se passe bien, vous pourrez intégrer cet
établissement comme infirmier diplémé, sans stress de recherche
d'emploi ni changement de cadre.

-~ IFSanté Chartres
‘ ' 7, rue Philippe-Desportes, Chartres
' cdi-ifsi@ch-chartres.fr
02 37 30 30 86
https://ifsi-ifas.ch-chartres.fr

Le CAHIER bes ENTREPRENEURS
CAMPUS FEST #CHARTRES

POUR UNE RENTREE UNIQUE !

Tu es étudiant(e) a Chartres ou fraichement arrivé(e) sur le campus ?
Réserve le jeudi 25 septembre dans ton agenda, car le Campus Fest #CHARTRES fait son grand retour
a I'0dyssée pour une 2 édition qui sannonce encore plus folle que la premiére !

*F -

Aprés avoir réuni plus de 1200 participants Ian dernier, cette nouvelle
édition a été pensée a partir de vos retours, avec et pour les étudiants.
Résultat : plus de surprises, plus danimations, et surtout... un theme
qui fait du bien: prendre soin de soi et des autres. Programme des
festivités...

Village des acteurs de la vie étudiante

Tu veux savoir & quoi sert le Crous, comment te faire rembourser une
consultation psy, ou t'inscrire pour faire du théatre ou du bénévolat ?
Ce village est fait pour toi. Tuy trouveras des associations étudiantes,

des services santé, des structures
culturelles et tous les bons plans pour

kiffer ta vie d'étudiant.

Village ludique

Besoin de te détendre aprés les
cours ? Direction ce village pour des
jeux gonflables, un espace “chill’, un

HCHARTRES

bobelt 0 11 (44d 19 {vedst]

de1shaieh: café étudiant, des jeux de sociéte,
oo une scene musicale en plein air... De
CLE ok quoi faire des rencontres, rigoler et
! : chiller entre potes.
B e [ = '::t?j ['?

Village Sport et Santé
LA nouveauté 2025

Envie de bouger ou de tester un nouveau sport ? Cest ici que ¢a se
passe ! Tu pourras tessayer a des mini-challenges, rencontrer des clubs
locaux, discuter avec des sportifs pros, ou méme découvrir des disci-
plines originales. Sport et bien-étre vont souvent de pair, et tu pourrais
bien repartir avec une nouvelle passion.

Village Bien-étre

On parle souvent de santé mentale, mais on ne sait pas toujours par
ou commencer. Ce village te propose du yoga, de la sophrologie, des
ateliers nutrition, soins de la peau, des conseils pour gérer ton image
sur les réseaux sociaux... Bref, c'est le coin pour prendre soin de toi,
vraiment.

Et Le soir, on fait la féte!

Parce quaucune rentrée ne serait complete sans une grosse soirée, le
Campus Fest se termine en beauté avec un événement festif (selon la
météo): Festival fluo, soirée mousse en plein air, club géant dans la
patinoire avec DJ aux platines. Ambiance garantie jusquau bout de la
nuit !
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