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ENTREPRISE DU MOIS :  
LES ATELIERS TEMPIER 

MÉTIER : MÉTALLIER-FERRONNIER

NOUVEAU SITE POUR LA  
QUINCAILLERIE BEAUCERONNE

TERRITOIRES D’INDUSTRIE :  
 LES MÉTIERS SE DÉVOILENT

RÉSEAUX : GEODE ET VAL HORIZON 
UNISSENT LEURS FORCES 

@GGLO INNOVANTE :  
CARRACTERRE! ET NEXTWAVE DIGITAL

CHIC, c’est de Chartres

Ce qui frappe de suite chez Mélanie Haudry ? Son petit grain de folie,  
ce si sympathique brin de fantaisie. La fantasy règne d’ailleurs au cœur de 

l’inspiration de la sculptrice sur bois et xylographe, dont les œuvres singulières 
composent une fabuleuse arborescence peuplée de créatures mythologiques 
d’hier et d’aujourd’hui. À l’image de ce dragon céleste sublimé à la feuille d’or que 
notre jeune maman, ex-prof de SVT, a peaufiné des jours durant à même le chêne, 
son essence préférée. « Parce qu’il a du caractère, comme moi ! ». De jour comme 
de nuit, Mélanie Haudry fait feu de tout bois et s’adresse autant aux particuliers 
qu’aux professionnels. « En plus de mon catalogue de pièces uniques et des ateliers 
que j’anime régulièrement, j’ai dans l’idée de façonner une gamme de bijoux, voire 
pourquoi pas des bustes sur mesure. » Du genre de ceux que l’on expose fièrement 
sur la cheminée tandis que crépite un feu de bois.

Mélanie Haudry 
06 87 19 04 70 • arts.haudry@gmail.com •  
www.melaniehaudry.fr

D’art &  
de bois
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VA : Quels sont vos projets pour l’avenir ?
MB : Nous voulons structurer l’entreprise pour lui donner une nouvelle 
dimension, sans perdre notre âme artisanale. Nous recrutons actuelle-
ment deux métalliers et souhaitons renforcer notre positionnement sur 
les marchés privés haut de gamme, tout en continuant à travailler sur 
des projets prestigieux liés au patrimoine.
Nous travaillons également à l’obtention du label Entreprise du Patri-
moine Vivant (EPV), qui distingue les savoir-faire d’excellence. Nous 
poursuivons un objectif simple : progresser chaque jour pour offrir le 
meilleur de notre savoir-faire au service de la préservation et de la 
mise en valeur du patrimoine français.

LES ATELIERS TEMPIER
9, route de Gasville
Z.A. de Mondétour, Le Bois-Paris
28630 Nogent-Le-Phaye
02 37 26 77 95
www.ateliers-tempier.fr

ENTREPRISE DU MOISENTREPRISE DU MOIS

Implantés à Nogent-le-Phaye, dans la zone d’activités de Bois-Paris, les Ateliers Tempier perpétuent 
depuis près de cinquante ans un savoir-faire rare en métallerie, serrurerie et ferronnerie d’art. 

Véritable fleuron artisanal, les Ateliers Tempier s’illustrent sur des chantiers prestigieux  
comme l’Arc de Triomphe, l’Hôtel des Invalides ou encore Notre-Dame de Chartres.

Votre Agglo : Pouvez-vous nous présenter les Ateliers Tempier ?
Maroun Bahout : Nous concevons et réalisons des ouvrages  
métalliques complexes et sur-mesure : escaliers, garde-corps,  
verrières, menuiseries métalliques, portails, ouvrages d’art… en  
façonnant tous les métaux : acier, laiton, inox, cuivre, bronze. Notre 
force, c’est le savoir-faire de nos compagnons, la maîtrise du travail 
de la forge et notre qualification Qualibat 4493 – « Ferronnerie d’art »,  
qui nous permet d’intervenir sur les monuments historiques — une 
reconnaissance détenue par peu d’entreprises en France.
L’entreprise compte huit collaborateurs, dont cinq métalliers- 
ferronniers-serruriers, parmi lesquels trois Compagnons du Devoir. La 
transmission des savoir-faire est en effet au cœur de notre démarche : 

nous accueillons régulièrement des alternants issus des Compagnons 
du Devoir afin de former la nouvelle génération et de perpétuer ces 
techniques rares.

VA : Vous avez récemment repris l’entreprise. Qu’est-ce qui vous 
a motivé ?
MB : La reprise a été officialisée en juin 2025 après plusieurs mois  
passés au sein des Ateliers, sur les chantiers avec les compagnons, et 
auprès de Jean-Christophe Bodard, ancien dirigeant.
J’ai été séduit par la qualité remarquable des ouvrages, la richesse des 
savoir-faire et les projets d’exception sur lesquels nous intervenons. 
Contribuer à la sauvegarde du patrimoine français est une immense 
source de motivation pour moi.
Aujourd’hui, Jean-Christophe et moi sommes associés et misons 
sur la complémentarité : il apporte son expertise technique, et je me 
concentre sur le développement du réseau et l’ouverture de nouveaux 
marchés. Cette transition, fondée sur la confiance, nous permet d’allier 
héritage et nouvelle dynamique.

VA : Certains de vos chantiers sont emblématiques. Comment les 
abordez-vous ?
MB : Intervenir sur l’Arc de Triomphe, le Château de Versailles ou Notre-
Dame de Chartres est à la fois un honneur et une grande responsa-
bilité. Nous collaborons étroitement avec les architectes en chef des 
Monuments Historiques, les architectes des Bâtiments de France, la 
DRAC et les conservateurs du patrimoine. Chaque projet requiert un 
respect des techniques traditionnelles et des exigences propres à la 
restauration des monuments historiques.

VA : Au-delà des monuments historiques, développez-vous 
d’autres types de projets ?
MB : Oui, tout en restant fidèles à notre exigence artisanale. Nous 
mettons notre savoir-faire au service de créations sur-mesure haut 
de gamme pour les particuliers comme pour les entreprises : escaliers 
monumentaux, verrières, garde-corps design…
L’idée est de valoriser notre créativité et notre maîtrise des métaux sur 
des projets uniques, sans jamais nous éloigner des fondamentaux de 
notre métier : la qualité, l’exigence, et la précision.

LES ATELIERS TEMPIER : 
L’EXCELLENCE ARTISANALE  
AU SERVICE DU PATRIMOINE

 «Contribuer à la sauvegarde  
du patrimoine français est une 
immense source de motivation.   
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À CHARTRES

LA QUINCAILLERIE BEAUCERONNE  
CHANGE DE SITE

Présente à Chartres depuis près de trente ans, la Quincaillerie Beauceronne est devenue  
une référence dans le négoce en fournitures pour les professionnels du bâtiment et de l’industrie. 

Créée en 1996, l’enseigne accompagne au quotidien artisans, PME, 
industriels et collectivités du territoire avec une offre complète, de 
la quincaillerie générale aux solutions d’ameublement, en passant 
par les consommables, l’outillage, les outils coupants, les équipe-
ments de protection individuelle, le soudage…
Son appartenance au Groupe Setin, entreprise familiale plus 
que centenaire, lui offre une force logistique et commerciale 
conséquente. Trois agences dans le département complètent un  
maillage national de 63 sites, garantissant proximité et réactivité, 
deux atouts essentiels dans un secteur où les délais sont cruciaux.
« Jusqu’ici, nous étions situés rue Edmond-Poillot. Le développe-
ment du laboratoire Novo Nordisk nécessitait notre déménagement. 
Nous avons été accompagnés par le Développement Économique 
de Chartres métropole et sommes désormais 400 mètres plus loin, 
dans un bâtiment neuf, plus économe en énergie, qui améliore à la 
fois le confort de nos salariés et celui de nos clients », souligne Éric 
Setin, président-directeur général du groupe.

Proximité
Ce nouvel espace, moderne et fonctionnel, valorise l’étendue 
de l’offre produits. Plus de 15 000 références sont disponibles 
en stock à Chartres et, grâce à une navette quotidienne avec le 
groupe, près de 50 000 produits sont livrables en 24 heures en 
agence, chez le client ou sur chantier.
La valeur ajoutée de l’entreprise réside aussi dans son équipe.  
Sur le site de Chartres, une vingtaine de salariés spécialisés 
accompagnent les clients. À cela s’ajoutent des services pra-
tiques qui facilitent le quotidien : reproduction de clés, réalisation  
d’organigramme, affûtage d’outils, location de postes à souder, 
fabrication de tiroirs, marquage des vêtements, réalisés sur place 
ou au siège du groupe à Martot (15 km au sud de Rouen). Les 
commerciaux itinérants qui visitent régulièrement les clients (ou 
futurs clients) complètent l’organisation commerciale.
Les particuliers peuvent également en profiter, renforçant le rôle 
de proximité de l’agence. 
Avec un outil de travail repensé, une logistique performante et 
l’appui d’un groupe solide, la Quincaillerie Beauceronne est plus 
que jamais en mesure de soutenir les professionnels du territoire.

QUINCAILLERIE BEAUCERONNE
1, rue Charles-Coulomb, Chartres
02 37 88 04 65
www.setin.fr/agence-beauceronne-chartres

CHAQUE MOIS, UN MÉTIER

Dans l’atelier, le feu crépite, le métal rougit, les marteaux résonnent.  
Ici, aux Ateliers Tempier, chaque geste compte. Josselin Rubinat et Nicolas de Bizemont, 

compagnons et passionnés, façonnent le métal avec une précision d’orfèvre.  
Restaurer, forger, créer : leur métier va bien au-delà d’un simple savoir-faire :  

c’est une rencontre entre tradition et histoire vivante.

QUAND LA PASSION DU MÉTAL  
RENCONTRE L’HISTOIRE

Votre Agglo : Racontez-nous vos parcours… 
Josselin Rubinat : J’ai commencé par un CAP métallier à l’école des 
Compagnons, en alternance dans une grande entreprise toulousaine. De 
retour à Chartres en 2010, j’ai intégré les Ateliers Tempier. Aujourd’hui,  
je suis chef d’atelier. Mais je n’ai jamais lâché le marteau : je reste  
métallier-ferronnier avant tout.
Nicolas de Bizemont : J’ai obtenu un CAP métallier chez les  
Compagnons. C’est lors d’une journée aux Artisanales de Chartres que j’ai 
découvert l’équipe : j’ai pu forger à leurs côtés, et le courant est passé tout 
de suite. Depuis 2012, je suis métallier, ferronnier et serrurier.

VA : Pouvez-vous décrire votre métier ?
JR & NdB : Le quotidien, c’est 80 % de monuments historique et 20 % 
de création. Nous redonnons vie à des ouvrages anciens : restauration, 
réparation… Le reste, ce sont des projets uniques comme des escaliers, 
portes, fenêtres, garde-corps ou éléments décoratifs. Ici, les outils sont 
nos prolongements : scie à ruban, marteaux, enclumes, et bien sûr, le 
foyer à charbon. Il faut porter la flamme à 1 200 °C pour que le métal 
s’assouplisse et se laisse façonner.

VA : Quelles sont les qualités requises ?
JR & NdB : Avant tout, la passion. Ensuite, une vraie rigueur, le goût 
du travail bien fait, et l’esprit d’équipe. Restaurer un monument, c’est  
comprendre son histoire, respecter son âme et lui redonner souffle.

VA : Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans votre activité ?
JR & NdB : Contribuer à des projets d’exception. Nous avons eu la 
chance, par exemple, de travailler à la cathédrale de Notre-Dame de 
Paris : un moment inoubliable. Et lorsque des architectes nous remercient 
pour la qualité de notre travail, c’est une fierté immense.

VA : 3 mots qui résument votre métier ?
JR & NdB : Diversité, passion et challenge !

VA : Et pour l’avenir ?
JR & NdB : Plutôt que de parler d’évolution, il s’agit surtout de perfec-
tionnement. On apprend sans cesse de nouvelles techniques pour élargir 
notre savoir-faire et répondre à davantage de projets.

LES ATELIERS TEMPIER
9, route de Gasville
Z.A. de Mondétour, Le Bois-Paris
28630 Nogent-Le-Phaye
02 37 26 77 95
www.ateliers-tempier.fr

ON RECRUTE !
Les Ateliers Tempier 

recherchent des  
métalliers-ferronniers. 
Pour postuler, adressez  

votre candidature à : 
ateliers@ateliers-tempier.fr

Nicolas de Bizemont et Josselin Rubinat.

Bertrand Ramirez, directeur de site, et Eric Setin, PDG. 
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INDUSTRIE INDUSTRIE

Entreprises et partenaires se mobilisent pour faire découvrir la richesse des métiers industriels  
et favoriser la rencontre entre recruteurs et candidats. Voici le programme.

Le 18 novembre, le Campus Natur’Alim de Chartres-La Saussaye 
accueille « CAP ou pas CAP ? », une journée immersive dédiée à la 
découverte des métiers industriels de la Cosmétique, de l’Agroali-
mentaire et de la Pharmaceutique. Destinée aux élèves de 3e et 2de, 
ainsi qu’aux enseignants et professionnels de l’orientation, cette action 
vise à renforcer la connaissance et l’attractivité de ces trois secteurs 
majeurs, fortement présent dans le bassin chartrain.

Tout au long de la journée, les groupes suivront un parcours d’1 h 30, 
divisé en 8 étapes représentant les maillons essentiels du proces-
sus industriel : hygiène, fabrication, conditionnement, maintenance, 
recherche et développement, qualité, supply chain et transition  
écologique. Encadrés par des professionnels, des enseignants et des 
apprenants du secteur, les participants pourront manipuler, échanger 
et mieux comprendre les métiers, les conditions de travail et les forma-
tions accessibles sur le territoire.

Une initiative portée par la Région Centre-Val de Loire et de nombreux 
partenaires (Chartres métropole, Conseil Départemental, Cosmetic 

Valley, AREA, Polepharma, DSDEN 28, Campus Natur’Alim, IUT, Lycée 
Maurice Viollette de Dreux…), pour rapprocher les publics des réalités 
concrètes de l’industrie locale.

Contact : territoireindustrie@agglo-ville.chartres.fr

LA SEMAINE DE L’INDUSTRIE  
REVIENT DU 17 AU 23 NOVEMBRE 

ET AUSSI…
∙ �job dating à l’UIMM (Union des Industries et Métiers  

de la Métallurgie), 5, rue Vlaminck à Chartres :  
le 17 novembre de 9 h à 12 h

∙ �job dating à la CCI, 5 bis, avenue Marcel-Proust :  
le 18 novembre de 10 h à 16 h

∙ Des visites d’entreprises…
Infos et inscriptions sur : https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
Et pour prolonger le plaisir, ne manquez pas la Nuit de 
l’Orientation organisée par la CCI, le 26 novembre à l’Illiade.

Et si l’on regardait l’industrie autrement ? Jusqu’à fin décembre, le boulevard Chasles  
accueille une exposition photo originale : entrez dans les coulisses de l’industrie,  

et découvrez le quotidien de ces femmes et ces hommes qui inventent,  
produisent et innovent chaque jour dans notre territoire.

LES VISAGES DE L’INDUSTRIE

Chaque panneau met en lumière un salarié, photographié dans son 
environnement professionnel. Pour attirer l’œil et casser les clichés, 
une accroche décalée accompagne chaque portrait. Le message est 
clair : derrière les machines, les laboratoires ou les lignes de produc-
tion, il y a avant tout des parcours humains, variés et accessibles.

L’exposition s’adresse notamment aux jeunes en quête d’orientation, 
aux personnes en recherche d’emploi ou de reconversion, qui peuvent 
découvrir des métiers porteurs et des parcours inspirants. Les oppor-
tunités sont nombreuses : opérateurs, techniciens, automaticiens, 
logisticiens, ingénieurs… Plus de 500 postes sont proposés chaque 
année sur le territoire de Chartres métropole, dans des secteurs aussi 
divers que la cosmétique, la pharmacie, l’agroalimentaire, la construc-
tion, l’électronique ou l’énergie.

Les forces vives du territoire

Plusieurs fleurons industriels du territoire se sont mobilisés pour  
l’occasion : ADM, ALZ, Aqualter, B2EI, Bizlink, Coty, Desdouets  
RB Voyants, Guerlain, Hydro, Lorillard, Muller Automotive, Novo Nordisk, 

OB Profils, Parfums Christian Dior, Prodex et Spurgin. Tous ont accepté 
d’ouvrir leurs portes et de mettre en avant les talents présents au sein 
de leur entreprise.
Un QR code figure sur chaque photo. Il permet d’accéder à une page 
dédiée avec des témoignages de salariés filmés par Chartres TV, des 
informations pratiques sur les formations et les liens directs vers les 
sites de recrutement des entreprises.

Cette exposition a aussi vocation à être itinérante. Elle pourra être 
proposée aux établissements scolaires, aux forums emploi, aux 
salons d’orientation… Les organisateurs intéressés peuvent contacter 
Chartres métropole (contact ci-dessous).

À travers ces visages et ces récits, l’exposition invite à poser un regard 
neuf sur un secteur qui allie savoir-faire, modernité et innovation. Une 
industrie proche, vivante et créatrice d’avenir.

EXPOSITION L’INDUSTRIE, PLUS QU’UN MÉTIER
Jusqu’à fin décembre, boulevard Chasles, Chartres
Contact : territoireindustrie@agglo-ville.chartres.fr
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Ça se passe au AGGLO INNOVANTE

Caracterre ! : agence de communication  
au service du terroir

Le 101 – La Cité de l’Innovation de Chartres métropole accueille  
Caracterre ! une agence de communication et marketing pas comme 
les autres. Fondée par Johann Gigon, passionné par l’alimentation, les  
traditions culinaires et la découverte des savoir-faire régionaux, 
l’agence s’adresse aux agriculteurs, éleveurs, producteurs, artisans, 
commerces en circuits courts, ainsi qu’aux TPE et PME de l’alimentaire.
Sa mission : valoriser le terroir et défendre ceux qui le font vivre, en  
mettant à leur portée des outils de communication jusque-là réservés aux 
grandes marques. Caracterre ! accompagne ainsi les entreprises locales 
dans la création ou la refonte de leur marque, dans leurs démarches 
de vente directe ou de circuit court, et dans le développement de leur  
notoriété auprès du grand public comme des professionnels.
Avec son arrivée au 101, Caracterre ! rejoint un écosystème d’entre-
prises innovantes, en affirmant haut et fort que l’innovation, c’est 
aussi savoir raconter et promouvoir la richesse de nos terroirs.

CARACTERRE !
7, rue Auguste-Rodin, bâtiment 23, 28630 Le Coudray
06 79 86 07 47
https://caracterre-communication.fr
johann@caracterre-communication.fr

NextWave Digital, nouvel acteur de l’IA

Fondée par Damien Metayer, NextWave Digital (NWD) s’est installée au 
101 - La Cité de l’Innovation de Chartres métropole. Lauréat 2024 du  
programme La Fabrique de Territoire opérée par le 101, NWD veut lever 
un frein majeur : rendre l’IA compréhensible, utile et mesurable. Sa ligne 
conductrice : moins de charge mentale et un gain de temps.
NWD forme, conçoit et accompagne entreprises, associations et  
collectivités. Sa promesse : diagnostic, module test, puis déploiement 
progressif intégrant formation, sécurité des données et accompagne-
ment au changement. Le fil rouge ? répondre plus vite aux mails, syn-
thétiser une réunion, améliorer les processus, chaque usage étant relié 
à un indicateur : temps gagné, qualité perçue, satisfaction des équipes.
Construite sur cinq repères – partir du métier, vulgariser, sécuriser,  
former et capitaliser – factuelle et sans gadgets, la démarche s’appuie 
sur des partenaires Qualiopi et des architectures conformes RGPD.
« Notre rôle, c’est de vulgariser, co-construire et sécuriser. L’IA n’est pas 
un gadget mais un levier d’efficacité quand elle est alignée sur le métier et 
mesurée par des faits », Damien Metayer.

NEXTWAVE DIGITAL
Conception & Formation IA
7 Rue Auguste Rodin, 28630 Le Coudray
https://nextwave-digital.fr	
07 79 82 63 22
damien.metayer@nextwave-digital.fr

RÉSEAUX

Les deux réseaux d’entreprises locaux opèrent un rapprochement  
pour renforcer leurs actions et élargir leur périmètre d’intervention.

Depuis plus de 30 ans, GEODE (Groupement d’Entreprises de l’Est de 
l’Eure-et-Loir) anime le tissu économique local en favorisant les 
échanges, les mutualisations et les services partagés entre entreprises 
et salariés. Fort de 280 membres représentant quelque 12 000 colla-
borateurs, ce réseau fédère les acteurs de toutes tailles du secteur 
Chartres-Est autour d’une ambition commune : innover, coopérer et 
agir pour un développement économique et responsable du territoire.
Lors de son assemblée générale extraordinaire en avril dernier, GEODE 
a officialisé son rapprochement avec Val Horizon, association comp-
tant 50 membres actifs, implantée sur le pôle Ouest de l’aggloméra-
tion (couvrant les zones d’activités de Barjouville, Fontenay-sur-Eure, 
Lucé et Luisant). Val Horizons partage des valeurs similaires, centrées 
sur le lien inter-entreprises, la proximité territoriale et l’envie d’agir  
collectivement.

Plus forts ensemble
Ce rapprochement permet de renforcer les actions menées en faveur 
des entreprises et d’élargir le périmètre d’intervention de GEODE à 
l’ensemble des parcs d’activités du pôle urbain de l’agglomération 
chartraine, tant dans les secteurs tertiaires qu’industriels. Les deux 
réseaux, désormais unis, affichent une volonté commune : peser plus 
fort ensemble et offrir un service enrichi à leurs adhérents.

Les entreprises membres et leurs salariés bénéficient de nombreux 
avantages :
• �services logistiques et environnementaux : collecte et traitement de 

déchets mutualisés ;
• mobilité : plateforme de covoiturage domicile-travail Karos ;
• sécurité et sécurisation : référent sécurité dans chaque entreprise ;
• formations inter-entreprises : sécurité, secourisme, recyclage…
• �rencontres régulières : assemblée générale, rencontres conviviales, 

« pitchs » mensuels sur différentes thématiques…
• �site internet GEODE : visibilité renforcée des adhérents, dépôt d’offres 

d’emploi, mises en relation, informations partagées…
• �partenariats locaux : offres commerciales, solutions de livraison avec 

Geopostal en partenariat avec La Poste et Les Vitrines C’Chartres…
« Notre mission est d’accompagner les entreprises dans leur quotidien 
comme dans leur transition, en mettant à leur disposition des outils 
concrets, des relais locaux et un réseau solide ! », résume Michel  
Barbaise, président de GEODE.

GEODE
contact@reseau-geode.com
www.reseau-geode.com

GEODE ET VAL HORIZON  
UNISSENT LEURS FORCES
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RIEN SANS VOUS !
#territoire #jeunesses

#engagement

#utilitésociale

#transitions

#valeurs#économie #cohésion

#innovation #attractivité #égalité

Découvrez les événements 
du Mois de l’ESS ! 

18e
édition

*Source : Observatoire régional de l’ESS (ORESS) 2024

Retrouvez vos 
chiffres ESS à 

Chartres Métropole

www.mois-ess.org

Plus de 95 000 emplois (soit 10.9% des emplois régionaux) l Plus de 8000 entreprises ESS (soit 10.8% des 

entreprises régionales) l En 10 ans : + 15%  d’emplois ESS créés (+6% hors ESS) *

L’ESS EN RÉGION :

C’Chartres Business

à Ouerray

Immersion exceptionnelle au sein du SDIS 28

H2EAUX, la propreté professionnelle avec exigence et engagement

Fin septembre, les membres de l’associa-
tion C’Chartres Business ont rencontré les 
sapeurs-pompiers d’Eure-et-Loir. Au centre 
névralgique de la gestion des secours,  
180 000 appels d’urgence (18 et 112) sont 
réceptionnés chaque année, 24h/24 et 7j/7. 
Les opérateurs du Centre de Traitement de 
l’Alerte, identifient la nature du besoin (incen-
die, secours à personne, accident, etc.),  
localisent la situation et déclenchent les 
moyens adaptés.
Avec un maillage territorial de 78 centres et de plus de 2 400 sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, le 
Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours gère le déploiement des équipes et des véhicules, 
et peut monter en puissance en cas de crise majeure (intempéries, accident industriel, catastrophe).
Des ateliers (manipulation de lance incendie, d’outils de désincarcération, grande échelle…) ont permis aux  
visiteurs de mesurer l’intensité des gestes réalisés au quotidien par les sapeurs-pompiers.
Une rencontre riche de sens : connaître l’autre, son métier, ses actions et créer du lien est essentiel pour la vie 
civile comme pour la vie économique.

Créée en 2012 et implantée à Ouerray, H2EAUX 
propose ses services dans le domaine du  
nettoyage professionnel. Sandrine Marais a 
repris l’intégralité des parts de la société en 
novembre 2024, assurant une continuité tant 
dans l’exigence que dans l’engagement.  
« Une main de fer dans un gant de velours, c’est 
une formule qui me correspond parfaitement », 
confie la dirigeante.
H2EAUX emploie 12 salariés, un effectif en 
constante évolution. L’entreprise intervient 

auprès d’une clientèle professionnelle, tous secteurs confondus : industrie, médical, locaux commerciaux,  
copropriétés… Une diversité de contextes qui exige rigueur, adaptabilité et maîtrise des normes.
H2EAUX travaille avec un fournisseur local et peut proposer, à la demande, une gamme de produits écolabellisés, 
en complément de solutions répondant aux normes strictes de désinfection.
Ce qui fait la force de H2EAUX ? Un encadrement de proximité, une équipe impliquée, et un service personnalisé. 
« Chaque client dispose d’un intervenant dédié. Cela permet de créer une vraie relation de confiance. Je forme chaque 
salarié en interne et veille à pérenniser mon équipe en valorisant les compétences de chacun à l'aide de formations 
complémentaires », souligne Sandrine Marais.

contact@c-chartres.business
www.c-chartres.business

 C’Chartres Business

H2EAUX
Sandrine Marais 
06 28 78 65 19

A
C

T
U

S
 É

C
O



74   VOTREAGGLO # 144    Octobre 2025 75Octobre 2025    VOTREAGGLO # 144  

dans l’agglo
Shakespeare inspire  
le Théâtre de Chartres
Richard III,  
le 13 novembre à 20 heures
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Enseignement

Polepharma

Rentrée studieuse  
à la Capacité en Droit 

Le secteur pharmaceutique se découvre 

En ce lundi 2 septembre, l'ambiance était studieuse et 
dynamique dans les locaux d'Eure-et-Loir Campus à 
Chartres pour la rentrée de la Capacité en Droit.
Ce diplôme universitaire se prépare en 2 ans et est 
accessible sans condition de diplôme dès 17 ans. Avec 
son emploi du temps aménagé en soirée du lundi au 
jeudi (18 h-20 h 15), il permet de concilier études et vie 
professionnelle. Le programme complet couvre tous les 
fondamentaux du droit – civil, pénal, social, administratif 
– dispensé par des professionnels en activité.
Lauriane Berre Ruiz, gestionnaire administrative, est 
l’interlocutrice privilégiée pour accompagner étudiants 
et enseignants tout au long de ce parcours et vous  
renseigner si besoin. N'hésitez pas à la solliciter !

Dans le cadre de la Semaine des Métiers de l’Industrie  
Pharmaceutique, organisée en partenariat avec France Travail 
et HandiEM (Handicap Entreprises du Médicament), le Cadr’Ent 
et Polepharma ont accueilli le 6 octobre des sessions de 
découverte des métiers de l’industrie pharmaceutique.  
Près 40 participants ont pris part à cette animation interactive 
grâce à la présentation de l’outil Parcours Pharma. Étudiants 
du lycée Professionnel Gabriel-Bridet et demandeurs d’emploi 
ont pu découvrir le rôle de Polepharma, comprendre les étapes 
clés du cycle de vie d’un médicament, et explorer la diversité 
des métiers proposés par l’industrie pharmaceutique, secteur 
dynamique et en constante évolution. Les échanges ont permis 

de cerner les opportunités locales, d’aborder les compétences attendues et les perspectives de recrutement.  
Les participants ont pu obtenir des conseils personnalisés autour du CV et de la lettre de motivation. 
Une journée riche en découvertes et en rencontres, qui a contribué à valoriser un secteur clé du bassin  
d’emploi et à susciter des vocations.

Secrétariat de la Capacité en Droit
02 37 91 3576
capa-droit@agglo-ville.chartres.fr

Eure-et-Loir Campus 
21 rue de Loigny-La-Bataille
28000 CHARTRES

Cadr’Ent
Chartres métropole, Direction Parcours Entreprises
13, place des Halles, Chartres
contact@cadrent.fr - 0 800 0 800 28 - www.cadrent.fr
Horaires : avec ou sans rendez-vous du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 18 h.
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