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Côté emploi, nous misons sur une croissance maîtrisée en recrutant des 
profils qualifiés dans la mécanique et l’usinage. Face aux défis du secteur, 
nous comptons sur l’attractivité de nos métiers et la transmission de notre 
savoir-faire pour construire l’avenir d’ADM.

VA : Quelle place occupe ADM dans le tissu économique local ?
JSC : ADM joue un rôle clé dans le tissu économique local, non seule-
ment en tant qu’acteur spécialisé dans la mécanique de précision, mais 
aussi grâce à ses 20 ans d’expérience. Notre expertise nous permet de  

collaborer étroitement avec les industries de la région. Nous privilégions 
autant que possible le travail en circuit court, notamment avec notre voisin,  
l’entreprise Électro-Érosion Lebrun, ainsi qu’avec BEGC, située à Gasville- 
Oisème. Cette approche reflète notre volonté de nous appuyer sur des 
partenaires locaux pour renforcer notre développement.
Ce qui m’anime particulièrement, c’est de tisser des liens solides avec nos 
fournisseurs de demain. Aujourd’hui, nous évoluons dans un modèle où 
la collaboration et la confiance sont des leviers essentiels pour garantir 
notre croissance et notre compétitivité.

ADM
10, rue de Fontenay, Lucé  
02 37 35 12 30
www.admfrance.com
jean-sebastien.couilleau@admfrance.com

ENTREPRISE DU MOIS

EN CHIFFRES
25 collaborateurs
Superficie bâti : 1 500 m2

Taux de respect des délais : 97 %
CA 2024 : 2,89 M€

ENTREPRISE DU MOIS

Spécialisée dans la mécanique générale de précision, l'entreprise Applications et Développements 
Mécaniques (ADM), à Lucé, s'est forgée une solide réputation dans l'usinage de pièces techniques et la 
conception de machines spéciales. Fin 2024, ADM a amorcé une nouvelle phase de son développement 

avec son rachat par Jean-Sébastien Couilleau et Frédéric Guillemet, ouvrant la voie à de nouvelles 
perspectives pour cette société reconnue pour son savoir-faire et sa réactivité.

Votre Agglo : Pouvez-vous nous présenter ADM et ses principaux 
domaines d’expertise ?
Jean-Sébastien Couilleau : Depuis sa création, ADM s’est distinguée 
dans l’usinage de pièces techniques en fraisage et tournage, combinant 
savoir-faire traditionnel et technologies numériques de pointe pour une 
précision optimale. L’entreprise conçoit aussi des équipements spé-
ciaux et machines sur mesure, en travaillant divers matériaux comme 
les métaux et les plastiques. Que ce soit pour des pièces unitaires, des 
prototypes ou des séries, ADM propose une offre adaptée à une clien-
tèle variée, allant des grands donneurs d’ordres internationaux aux PME 
locales, pour qui proximité et réactivité sont essentielles.

VA : Qu’est-ce qui vous a motivé à reprendre ADM ?
JSC : La reprise d’ADM m’a permis de bénéficier d’une clientèle de renom, 
d’un savoir-faire, et d’une équipe opérationnelle, motivée par le déve-
loppement à venir et la croissance qui l’accompagne. J’avais à cœur de 
travailler pour « moi », de gagner en liberté et notamment en réactivité. 
J’avais les bagages académiques (Ingénieur/Master Franco-Chinois/ 
Executive MBA) et l’expérience professionnelle à travers mes différents 
postes de Direction. Il ne me manquait plus qu’une opportunité pour les 
mettre pleinement à profit.
De plus, connaissant très bien l’ancien dirigeant Emmanuel Fillon, pour 
qui j’avais travaillé par le passé, j’étais conscient de la valeur humaine et 
technique de cette reprise, ce qui m’a conforté dans ce challenge. Pouvoir 
assurer la pérennité d’une entreprise locale telle qu’ADM est une fierté.

VA : Quelle est votre priorité aujourd’hui et votre vision pour ADM 
dans les prochaines années ?
JSC : Ma priorité, ce sont les hommes et les femmes qui travaillent à mes 
côtés. Je veux comprendre tous les rouages de ce métier, être proche de 
mon équipe et prendre soin d’eux, car ils sont la véritable valeur ajoutée 
de l’entreprise.
Avec Frédéric, mon associé, nous avons établi un business plan jusqu’en 
2032, incluant des investissements pour accompagner notre développe-
ment. Nous anticipons l’avenir en dotant ADM des ressources humaines et 
matérielles nécessaires. La modernisation de son ERP et l’intégration de 
l’intelligence artificielle font partie de cette ambition.

ADM :  
UNE TRANSMISSION BIEN HUILÉE POUR UNE 

EXCELLENCE INDUSTRIELLE MADE IN FRANCE
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CHAQUE MOIS, UN MÉTIER

Rencontre avec deux passionnés de précision et de technique.  
Christophe Auguste et Mathis Beignon, tous deux chez ADM, partagent leur parcours, leur quotidien 

et leur vision d’un métier en constante évolution. Deux regards sur un métier d’exception.

AU CŒUR DE L’USINAGE DE PRÉCISION

Votre Agglo :  Quels parcours avez-vous suivi ?
Christophe Auguste : J’ai débuté en 1987 dans la mécanique géné-
rale avec un CAP de tourneur traditionnel. Après 19 ans dans la même 
entreprise, j’ai rejoint ADM en tant que tourneur traditionnel. Grâce 
à des formations internes, j’ai évolué vers le poste de tourneur sur  
commande numérique sur 4 axes, essentiellement pour des pièces 
dans l’aéronautique.
Mathis Beignon : J’ai obtenu un Bac Pro Microtechniques qui m’a 
ouvert beaucoup de portes puis je me suis orienté vers l’usinage. J’ai 
obtenu un BTS en réalisation de produits industriels en alternance,  
qui constitue une réelle plus-value pour l’entrée dans le monde  
professionnel. J’ai intégré ADM en 2021 et j’ai déjà pu évoluer et 
apprendre de nouvelles techniques.

VA : Pouvez-vous décrire votre métier ?
CA et MB : Que ce soit en tournage ou en fraisage, nous travaillons à 
partir des commandes clients. Les délais de production dépendent 
de la complexité et du volume des pièces à fabriquer. Une pièce 
peut prendre 4 min comme 1 h 30 à produire. Nous travaillons  
différents matériaux et adaptons les outils en fonction de la matière. 
Nous gérons l’ensemble du processus : commande des outils,  
programmation, fabrication, contrôle à 100 % des pièces au pied de 
la machine.

VA : Quelles sont les qualités requises ?
CA et MB : Soin, vigilance, calme et minutie.

VA : Qu'appréciez-vous le plus ?
CA : La complexité de production de certaines pièces. L’entreprise 
nous permet beaucoup de polyvalence sur notre propre poste et  
sur d’autres postes. Même si je suis tourneur, je peux intervenir en 
fraisage en tant qu’opérateur.
MB : Se prendre la tête. Notre métier est technique et varié, ce qui 
nous évite de faire la même tâche toute la journée.

VA : Quelques mots qui résumeraient votre métier ?
CA et MB : Satisfaisant, beau (de par les pièces que l’on fabrique qui 
sont parfois des œuvres d’art), passionnant, et en évolution permanente.

ADM - 10, rue de Fontenay, Lucé

FORMATIONS
∙  BTS Conception des processus de réalisation de produits 

(en apprentissage) : lycée Jehan-de-Beauce, Chartres
∙  CQPM Opérateur-régleur sur Machine-Outil à Commande 

numérique : UIMM Centre-Val de Loire

En 2024, la Région Centre-Val de Loire a lancé un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI)  
pour labelliser des programmes d’incubation et d’accélération.  

Parmi les 45 candidatures reçues, seuls 8 lauréats ont été sélectionnés. 
La Fabrique de la Beauté, portée par Chartres métropole et hébergée au 101 - La Cité de l’Innovation,  

a obtenu la labellisation « Réseau Régional d’Incubation ».
Une reconnaissance de la qualité de son programme d’accompagnement, comme l’explique  

Didier Garnier, vice-président de Chartres métropole délégué au développement économique.

« C’est  afin  de  valoriser  et  de  renforcer  une  des  filières  identitaires  de 
notre territoire que Chartres métropole a créé en 2021 La Fabrique de  la 
Beauté,  le  seul  incubateur  français  exclusivement  dédié  à  cette  filière, 
rappelle Didier Garnier. En accompagnant les porteurs de projets les plus 
prometteurs,  nous  stimulons  l'innovation  et  l’entrepreneuriat,  répondons 
aux nouvelles attentes des consommateurs, installons de nouvelles entre-
prises sur le territoire et confortons le positionnement de Chartres comme 
pôle d'excellence de  la filière cosmétique. L’incubateur cible des  innova-
tions majeures autour de la technologie, la Clean & Green Beauty, la beauté 
holistique et les packagings durables… Notre programme d'incubation d’un 
an, hébergé au  101  - La Cité de  l’Innovation, a pour ambition de challen-
ger  les projets innovants et de leur proposer une immersion au cœur de 
la filière et  l’ensemble des maillons de sa chaîne de valeur : réglementa-
tion,  formulation,  packaging,  distribution,  marketing,  communication, 
financement… Chaque projet est accompagné par des experts, jusqu’à sa  

viabilité. Ces 4 dernières années, 69 start-ups ont été accompagnées par 
la Fabrique de la Beauté, financée et portée par Chartres métropole, dont  
27 % se sont déjà immatriculées sur le territoire, avec une forte implica-
tion en faveur de l’entrepreneuriat féminin. »
Dans les quatre années à venir, la Fabrique de la Beauté prévoit  
d’intensifier son programme, de renforcer l’ancrage territorial des jeunes 
entreprises accompagnées, d’animer son réseau d’alumnis et d’explorer 
de nouveaux axes stratégiques, comme la pré-industrialisation.

Fabrique de la Beauté 
Le 101 - La Cité de l’innovation 
7, rue Camille-Claudel, Le Coudray 
wwwcm101innovation.fr/la-fabrique-de-la-beaute/ 
welcome@le101.fr 
02 37 91 36 31

69 start-ups  
ont déjà été  
accompagnées  
depuis 2021.

LA FABRIQUE DE LA BEAUTÉ LABELLISÉE  
« RÉSEAU RÉGIONAL D’INCUBATION »

AGGLO INNOVANTEÇa se passe au



63Mai 2025    VOTREAGGLO # 141  62   VOTREAGGLO # 141    Mai 2025

A
C

T
U

S
 É

C
O

EMPLOIVisite C’Chartres Business

TSC, 30 ans d’expérience  
au service  
de projets Télécom

Telecommunication Services Company 
(TSC), anciennement CISCO, est un 
intégrateur spécialisé dans le domaine 
des télécommunications et du cœur de 
réseau des opérateurs mobiles (SFR, 
Bouygues, Orange), des entreprises (Orange Business, 
OVH Cloud, Canal+ Business) et des Data Center (Global 
Switch). L’équipe de Wilfrid Lassalle intervient en France 
et en Europe pour des prestations de configuration, 
d’intégration, d’installation et de gestes de proximité 
ou de maintenance, de la phase projet de déploiement 
à la phase support. La fourniture de matériel, fibres 
optiques, câbles Ethernet ou électrique, baies, la radio 

(antenne, parabole), le Wi-Fi, les GPS, les prestations 
de logistique et de Lab font également partie de leur 
offre de services clés en main. TSC fait référence dans le 
monde des télécommunications en termes de savoir-
faire, d’expertise, de polyvalence, de flexibilité, de 
qualité du travail réalisé et de satisfaction client. Autant 
d’atouts qu’ont pu découvrir les membres de l’association 
C’Chartres Business lors de la visite organisée le 23 avril.

TSC - TELECOMMUNICATION SERVICES COMPANY  
8, avenue Gustave-Eiffel, Gellainville
02 36 15 43 85
https://tsc.fr

L’entreprise
Humaine
la relation au cœur
de la transformation

Par
Julien LABIGNE

conférencier,
illusionniste

et mentaliste

Boost contact

Jeudi 19 juin 2025
à 18h30

Château des Boulard
Mignières

Suivie d’un cocktail

Boost contact

Inscription sur le site : www.c-chartres.business
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LE 101 – LA CITÉ DE L’INNOVATIONRÉSEAU INITIATIVE EURE-ET-LOIR

Le 101 est un centre de ressources pour les entreprises du territoire et les porteurs de projets  
autour des thématiques de l’innovation, du numérique, de l’industrie et de ses enjeux,  

du développement de la formation, de la vie étudiante et des filières.

Le 1er avril dernier, Didier Garnier, vice-président de Chartres métropole en charge  
du développement économique, et Emmanuel Paragot, président d’Initiative Eure-et-Loir,  

sont allés à la rencontre de plusieurs entreprises locales.

BÉNÉFICIEZ DE SERVICES PERSONNALISÉS

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET HUMAIN  
POUR LES ENTREPRENEURS DU TERRITOIRE

Le 101 – La Cité de l’Innovation est un écosystème unique dédié à  
l’innovation, à la création d’entreprise et aux synergies économiques. 
Installé dans d’anciens bâtiments militaires rénovés avec une archi-
tecture colorée et atypique, il abrite la Direction Innovation, Compétiti-
vité, Stratégies de Chartres métropole.
Vous avez une idée innovante ? Besoin d’accompagnement, de parte-
naires ou de financements ? Vous êtes une entreprise du territoire à la 
recherche de collaborations ? Poussez les portes du 101 !
Ce lieu favorise la créativité, les rencontres et le partage. Les équipes 
de Chartres métropole et leurs partenaires vous accompagnent pour 
concrétiser votre projet : accès à des bureaux, événements pour  
élargir votre réseau, espaces de réunion pour vos rendez-vous pro-
fessionnels.

Fabrique de la Beauté
Le 101 héberge La Fabrique de la Beauté, seul incubateur régional 
labellisé dédié aux projets cosmétiques innovants. Il participe à des 
événements d’envergure comme Vivatech ou Cosmetic 360, en lien 
avec la Cosmetic Valley.

Au-delà de l’innovation, le 101 est aussi un levier pour des projets éco-
nomiques majeurs :
•  accompagnement de projets structurants (ex. Maison Internationale 

de la Cosmétique) ;
•  soutien aux filières d’excellence (cosmétique, pharma) et à l’émer-

gence de nouvelles filières ;
•  animation du programme « Chartres métropole Territoire d’Indus-

trie » (compétences, foncier, écologie, innovation) ;
•  développement de l’enseignement supérieur et de la vie étudiante 

(Campus Fest, Capacité en Droit, projet de Campus industriel…).

Vos contacts au 101 – La Cité de l’Innovation
Chartres métropole,  
Direction Innovation, Compétitivité, Stratégies
welcome@le101.fr - 02 37 91 36 30 - www.le101.fr

Le 101 - La Cité de l’innovation
7, rue Camille-Claudel - 28630 Le Coudray
Horaires : avec ou sans RDV, du lundi au vendredi,  
de 9 h à 12 h et de 14 h à 18 h.

Chacune d’elles a été accompagnée par le 
Réseau Initiative Eure-et-Loir et soutenue par 
Chartres métropole. Cette tournée sur le terrain 
illustre la volonté commune des deux struc-
tures de soutenir activement les créateurs, 
repreneurs et développeurs d’entreprises du  
territoire.
Engagé à leurs côtés en leur apportant un sou-
tien financier allant jusqu’à 20 000 € grâce à un 
prêt d’honneur, le Réseau Initiative Eure-et-Loir 
accompagne aussi les porteurs de projets tout 
au long de leur parcours.
« L’ambition  de  notre  Réseau  est  d’offrir  un 
soutien global, sur mesure, à celles et ceux que 
nous accompagnons, à travers des ateliers, des 
rencontres, des mises en avant et un suivi per-
sonnalisé. De la création à la reprise, en passant 
par le développement et la croissance, le Réseau 
Initiative  Eure-et-Loir  est  présent  à  chaque 
moment  de  la  vie  entrepreneuriale », explique 
Emmanuel Paragot.
« Ce  partenariat  renforce  la  dynamique  locale. 
Aux  côtés  d’Initiative  Eure-et-Loir,  Chartres 
métropole soutient des entrepreneurs engagés, 
acteurs  du  tissu  économique  local,  et  porteurs 
d’emplois et de richesse sur le territoire », sou-
ligne Didier Garnier.

Initiative Eure-et-Loir  
Le 101 – Bât 22 
3, rue Camille-Claudel, Le Coudray 
02 37 20 99 99 
www.initiative-eureetloir.fr

CHIFFRES CLÉS 2024
∙  523 porteurs de projets accueillis
∙  151 prêts engagés
∙  1 921 850 € de prêts d’honneur accordés
∙  410 emplois créés ou maintenus

AU PROGRAMME DE CES RENCONTRES
∙  Jean-Sébastien Couilleau, ADM à Lucé, accompagné 

pour un prêt d’Honneur Reprise Transmission (30 000 €*).
∙  Olivier Mauger, LaboMasse à Chartres, accompagné  

pour un prêt d’Honneur Création (20 000 €*).
∙  Karine Pugnet, L’Antidote à Dammarie, accompagnée 

pour un prêt d’Honneur Reprise (15 000 €*).
∙  Angélique Rahali, Le Restaurant de la Gare à Theuville, 

accompagnée pour un prêt d’Honneur Reprise 
(20 000 €*).

* Avec le concours d’un prêt d’honneur de la BPI
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À ChartresÀ Chartres

Casapub : une nouvelle dynamiqueFrench Tech Tour :  
l’innovation à l’honneur à Chartres

En janvier dernier, Fabien Chanoine a repris 
simultanément Casapub, entreprise spécialisée 
dans la signalétique, le marquage publicitaire et la 
communication visuelle, située à Nogent-le-Phaye, 
et Duffay Publicité, reconnue pour son savoir-faire 
technique dans la conception et la fabrication de 
signalétiques sur-mesure, basée à Dreux.

La complémentarité entre les deux entités permet 
aujourd’hui aux équipes de répondre à une large 
typologie de clients, allant des commerçants et artisans 
locaux aux grandes entreprises, en passant par les 
collectivités et les industries.

« Conserver l’identité et l’histoire familiale de Casapub me 
tenait à cœur. Cette entreprise était ancrée sur le territoire, 
et nous allons continuer à développer son rayonnement 
tout en conservant ce qui fait sa force et qui est aujourd’hui 
décuplé par la synergie des deux structures. Tout est 
possible tant que l'imagination nous guide », explique 
Fabien Chanoine.

Issu d’un cursus en marketing et communication, Fabien 
Chanoine a d’abord évolué dans le secteur automobile 
avant de rejoindre le domaine de l’impression et de la 
signalétique, un univers qui l’a toujours attiré.

Solutions innovantes

Sa vision ? Mutualiser créativité et expertise technique 
et allier compétences et exigences, pour proposer des 
solutions adaptées aux évolutions du marché et aux 
attentes des professionnels. « La réactivité, le savoir-
faire et nos solutions innovantes sont les valeurs qui 
caractérisent le plus Casapub… et la sympathie, bien sûr ! », 
souligne-t-il avec enthousiasme.

Aujourd’hui, Casapub compte sept salariés et autant 
sur le territoire drouais. La société affiche une ambition 
claire : développer son activité et renforcer ses équipes 
à court terme. En s’appuyant sur une communication 
active et des investissements stratégiques, l’entreprise 
continue d’innover pour offrir des services toujours plus 
performants à ses clients.

En reprenant Casapub, Fabien Chanoine insuffle un 
nouvel élan à cette entreprise locale, en consolidant 
son ancrage territorial et en affirmant sa place parmi 
les acteurs majeurs de la signalétique et du marquage 
publicitaire en Eure-et-Loir.

Le 29 avril, Chartres métropole a eu le plaisir d’accueillir au sein d’Autricum, l’hôtel de 
Ville et d’Agglomération, la première étape du French Tech Tour 2025 organisée par 
Digital Loire Valley. Un après-midi placé sous le signe de l’innovation, durant lequel six 
start-ups locales – Fame, Wozeo, Audiodeem, API Angel, Nebulone et Loretta – ont 

pitché leurs projets devant un jury d’experts.

Entre échanges inspirants, conseils stratégiques et 
networking, l’événement a offert une belle vitrine à 
l’entrepreneuriat technologique du territoire.

La start-up Loretta, spécialisée dans l’analyse de la 
peau et les diagnostics d’efficacité des produits 

cosmétiques, a remporté cette étape et décroché 
sa place pour représenter l’innovation chartraine 
à la finale régionale (15 mai à Orléans, en 
marge du salon Vivatech).

Lien : digital.loirevalley.co/french-tech-tour-
centre-val-de-loire/

CASAPUB  
ZA Le bois Paris ZA - Mondétour - 4, Impasse Mondétour, Nogent-le-Phaye
02 37 31 91 19 - Mail ? - casapub.com

du 20 mai au 
21 juin 2025
du mardi au samedi

de 10h à 19h

de PRINTEMPS

Boutique et institut de 
beauté éphémères

12 rue St Michel à Chartres
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À Luisant À ChartresÀ Saint-Georges-sur-Eure À Chartres

Assistante indépendante :  
une solution flexible, économique 
et rapide

Le Mercato de l’Emploi :  
le recrutement, autrement

AVL Assurez-vous Librement : 
courtage en assurance

L’expertise en innovation et R&D 
au service des entreprises

Lucie Goujon a créé son entreprise en 2024 pour 
les entrepreneurs, en assurant le remplacement 
temporaire de leur secrétaire (congés, arrêts…) ou en 
soutenant leur développement d’activité. « Plutôt que 
de se surcharger ou de recruter en CDD, faire appel à 
une assistante indépendante est une alternative sur 
mesure », explique-t-elle.

Ce service flexible s’adapte aux besoins de 
l’entreprise : missions et horaires modulables, 
intervention sur site ou à distance, et coût 
maîtrisé, sans charges sociales ni engagement 
à long terme. Lucie prend en charge diverses 
tâches administratives, de la gestion d’agendas à 
l’organisation d’événements en passant par la prise en 
charge de la communication interne et externe.

Pour simplifier les remplacements, il est possible de 
planifier une période de passation durant laquelle les 
informations essentielles sont transmises.

L’assistante indépendante est une solution idéale pour 
les petites et moyennes entreprises, les indépendants 
ou les entreprises en pleine évolution, qui recherchent 
efficacité et souplesse.

Premier réseau national de recruteurs indépendants,  
Le Mercato de l’Emploi accompagne TPE, PME et 
grands groupes dans leurs recrutements en CDD 
et CDI. Sur le territoire de Chartres, trois recruteuses 
indépendantes – Charlotte Toutin, Nathalie Menissier 
et Virginie Berlet – accompagnent les entreprises 
locales avec proximité, réactivité et engagement.

« Dans un contexte où recruter devient de plus en  
plus complexe et chronophage, s’appuyer sur des 
professionnelles fait toute la différence. Nous sommes 
entrepreneures, impliquées à 100 % dans chaque 
mission. Notre réussite dépend directement de celle de 
nos clients », explique Charlotte.

Ce modèle innovant allie l’agilité du consultant 
indépendant à la puissance d’un réseau structuré. 
Grâce à des outils performants (multidiffusion, 
CVthèques, viviers de talents, outils d’évaluation) et 
une excellente connaissance du tissu économique 
local, elles proposent un accompagnement 
personnalisé, humain et efficace.

Résultat : 80 % des candidats recrutés sont toujours 
en poste après 18 mois, contre 50 % en moyenne en 
France. Une solution locale, moderne et durable pour 
recruter autrement.

Nicolas Martin, dirigeant d’AVL Assurance, a lancé son 
activité en 2021 à Champhol. Il s’est associé en 2023 
à Julien Choquet, son confrère installé à Breteuil-
sur-Iton (Eure). Fort de leur succès, les associés ont 
poursuivi leur développement avec l’ouverture d’une 
nouvelle agence à Saint-Georges-sur-Eure fin 2024.

Spécialisée dans le courtage d’assurance auprès 
des professionnels (60 % de leur clientèle) et 
des particuliers, AVL a pour objectif de trouver 
les meilleures garanties au meilleur prix, en 
comparant et réévaluant annuellement les offres 
des 25 compagnies d'assurance avec lesquelles 
ils collaborent (études en amont, gratuites). Cette 
nouvelle agence renforce la volonté de l’entreprise 
de se rapprocher de ses assurés et de leur proposer 
une gestion optimale de l’ensemble des couvertures 
spécifiques, permettant de sécuriser leur activité face 
aux imprévus.

Pour les particuliers, des solutions adaptées à 
leurs besoins en habitation, auto, santé ou encore 
en prévoyance, sont proposées. « Avec cette 
ouverture, nous confirmons notre engagement à offrir 
un accompagnement sur-mesure, alliant proximité, 
expertise et réactivité ! », résume Nicolas Martin.

Créée en 2024 et dirigée par Éric Croquesel,  
R&D Evolution accompagne les entreprises et les 
organisations du territoire dans leurs projets de 
développement et d’innovation, en renforçant leur 
compétitivité par la recherche et le développement 
(R&D).

La société propose de guider les entreprises dans 
le développement de nouvelles technologies, 
d’intégration de nouveaux produits et process, ou 
encore de les appuyer dans la transformation de 
leur organisation vers l’innovation. R&D Evolution 
aide également les entreprises à optimiser leurs 
financements (montage de projets collaboratifs,  
Crédit Impôt Recherche, Crédit Innovation).

R&D Evolution déploie une approche sur-mesure 
selon trois modes d’action :
•  le conseil : apport d’expertise pour l’élaboration de 

stratégies R&D, l’optimisation du financement et la 
gestion de projet ou de la propriété intellectuelle ;

•  le coaching : renforcement des compétences des 
équipes et accompagnement au changement ;

•  les prestations : externalisation de fonctions R&D, 
management de projet et management de transition.

L’entreprise intervient auprès des secteurs de 
l’industrie, de la construction, de la recherche et de 
l’enseignement supérieur.

LUCIE GOUJON  
06 24 59 42 12
lucie.votreassistante@gmail.com

LE MERCATO DE L’EMPLOI –  
CHARLOTTE TOUTAIN  
07 61 69 44 70
charlotte.toutin@mercato-emploi.com
mercato-emploi.com

AVL ASSURANCE
1, rue Raymond-Bataille
avl.assurance@gmail.com
09 83 57 19 83
avlassurezvouslibrement.fr

R&D EVOLUTION
06 95 54 63 04
eric.croquesel@rd-evolution.fr
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De gauche à droite : Mathieu Rioult, chargé de relation client, Quentin Benoist, formateur en boulangerie-pâtisserie,  
Emmanuel Tellier, formateur en boulangerie, et Cyril Herlin, coordinateur de secteur boulangerie, pâtisserie, chocolaterie.

FORMATIONS

Le CFA Pharmacie : une formation d’avenir
Le CFA Pharmacie accompagne les étudiants vers un métier essentiel 
au service de la santé. Il est spécialisé dans la formation du DEUST 
Préparateur/Technicien en pharmacie, qui permet d’acquérir en deux 
ans toutes les compétences nécessaires pour exercer en officine.
Accessible après le Bac, cette formation en alternance, qui allie théo-
rie et pratique, garantit une insertion rapide sur le marché du travail. 
De nombreuses officines en Eure-et-Loir recherchent actuellement 
des apprentis pour la rentrée.
Le CFA Pharmacie saura guider les personnes qui souhaitent rejoindre 
une filière dynamique et porteuse d’emploi dans leur projet profes-
sionnel et les mettre en relation avec des employeurs.

Informations : contact@cfapharmacie.com
CFA Pharmacie
21, rue de Loigny-la-Bataille, Chartres
02 38 84 39 57

Le Réseau IEQT ouvre un 17e campus  
à Chartres
En partenariat avec le Campus de la CCI Eure-et-Loir, le Réseau IEQT, 
école spécialisée en Qualité, Sécurité, Environnement, ouvre son  
17e campus à Chartres à la rentrée de septembre 2025.
Il accueillera le programme Bachelor Responsable QSE en 1 an, conçu 
pour répondre aux enjeux stratégiques des entreprises en matière de 
qualité, sécurité, environnement et développement durable.
Un master de manager des risques Qualité, Hygiène, Sécurité, Environ-
nement est d’ores et déjà prévu pour la rentrée 2026.
Rejoignez dès maintenant la première promotion de l'IEQT Chartres : 
les inscriptions sont ouvertes !

Informations : www.campuscci.fr 
Campus CCI Eure-et-Loir 
1, avenue Marcel-Proust, Chartres 
02 37 84 28 28

Une nouvelle formation en boulangerie
Le CFA Interpro28 propose une nouvelle formation en boulangerie à la 
rentrée 2025 : le Brevet de Maîtrise Boulanger. Hautement qualifié, le 
boulanger titulaire de ce brevet maîtrise l’ensemble des techniques de 
fabrication du pain et des viennoiseries et gère la production dans un 
souci constant de qualité et de rentabilité. Il est également capable de 
gérer une entreprise, d'encadrer une équipe et de former des appren-
tis. En proposant cette nouvelle formation, le CFA Interpro28 offre aux 
apprentis la possibilité de compléter leur parcours de formation avec 
un diplôme de niveau Bac +2.

Prérequis : être titulaire d’un Brevet Professionnel Boulanger ou un 
Bac Pro boulanger-pâtissier

PUBLICS
En apprentissage : 15 à 29 ans (jusqu'à 35 ans dans certains cas spé-
cifiques). Pas de limite d'âge pour les projets de création d'entreprise, 
RQTH, réexamen, ou sportifs de haut niveau.
En contrat de professionnalisation : à partir de 30 ans.

Informations : Pôle farine
Mathieu Rioult - 06 70 61 62 60 
mathieu.rioult@cfainterpro-28.fr

L’IBCBS prépare sa rentrée en mode IA
Dès septembre 2025, le Campus IBCBS By Régine Ferrère lance la  
Learning Transformation Platform en BAC Pro, Prépa BP & BTS. Cette 
IA pédagogique allie sciences cognitives et intelligence artificielle 
pour un apprentissage personnalisé. L’étudiante devient actrice de sa 
formation, le professeur devient son guide.
En partenariat avec SUP’Cosmétique, l’option Cosmétologie du BTS 
MECP (métiers de l’esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie) 
s’ouvre avec un plateau technique unique et une équipe scientifique 
renforcée.
Trois options sont désormais proposées en apprentissage :
• Management : gestion d’institut ou futur chef d’entreprise ;

• Formation-marques : animation, formation et promotion de marque ;
•  Cosmétologie : technicien en laboratoire de recherche ou en fabri-

cation.
Des options qui s’inscrivent dans la droite ligne du label Territoires 
d’Industrie de Chartres métropole.
Journée portes ouvertes samedi 24 mai : découvrez les formations et 
inscrivez-vous !

Informations : www.regineferrere.com  
Campus IBCBS By Régine Ferrère 
12, rue Saint-Michel, Chartres 
02 34 40 02 80

FORMATIONS


